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2024.01.02. 11:48:30Mentés ideje:A Kerecsendi Fiatalok 
Továbbtanulásáért Közalapítvány

Fenntartó/Szervezet neve:
2023Felhívás éve:GYE-23-ALT-TAN-1-0065Pályázati azonosító:
Tanoda - pályázatokEllátás/Program:GYE-23-ALT-TAN-1Felhívás megnevezése:

ENNTARTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓF

A 191/2008. korm. rendelet 1. § (3) bekezdésre szerint társulás esetén a gesztorönkormányzat pályázhat.

A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért KözalapítványNév:

Fenntartó / Szerződő fél adatok

INANSZÍROZÁSI ELŐZMÉNYEKF

Kérem szöveges bemutatását

Nem rendelkezik előzménnyel vagy saját forrásból létrehozott szolgáltatás

3396 Kerecsend, Fő u. 63.Megvalósítás helyszíne:

A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért 
Közalapítvány

Pályázó szervezet neve:

TAN-082/3-2021Finanszírozási szerződés száma:

A Főigazgatósággal kötött tárgy évi szerződés száma

Nem Európai Uniós finanszírozási előzmény

Amennyiben a pályázatban feltüntetett megvalósítási hely (akár szolgáltató székhely vagy telephely) eltér az EFOP, VEKOP projekt megvalósítási hely címétől
kérem, adja meg azt a címet is és kérem, írja le, hogy mi indokolta a változást.

3396 Kerecsend, Fő u. 63.Megvalósítás helyszíne:

A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért 
Közalapítvány

Pályázó szervezet neve:

EFOP 3.3.1-16-2017-00085Előzmény száma:

Európai Uniós előzmény

Rendelkezik-e pályázott szolgáltatás/ellátás előzménnyel?

Finanszírozási előzmények

LAPADATOKA

Pályázati adatlap

Szolgáltató címe:

Kerecsendi Sólymok TanodaSzolgáltató:

3396 Kerecsend, Fő út 55.Fenntartó címe:

A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért KözalapítványFenntartó neve:

TanodaEllátás megnevezése:

2023Pályázat éve:GYE-23-ALT-TAN-1Pályázat megnevezése:

GYE-23-ALT-TAN-1-0065Pályázat azonosító:
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Működési helyek (székhely)

Elnevezés:

SzékhelyTípus:

+36302295362Kapcsolattartó 
telefonszáma:

palyazatok@kerecsend.huKapcsolattartó email címe:projektvezetőKapcsolattartó beosztása:

Kapcsolattartó adatai

Kiss SándorKapcsolattartó:

+36302295362Telefonszám:

Nem rendelkezik veleAdószám:

Kerecsendi Sólymok TanodaNév:

Nem rendelkezik veleS0528712Egységes ágazati azonosító:

A fenntartó közvetlenül nyújtja a 
szolgáltatást

Szolgáltató adatok

palyazatok@kerecsend.huTanoda email címe:

palyazatok@kerecsend.huKapcsolattartó email címe:

Kérjük, hogy az alábbiakban megadott e-mail címekre érkezett elektronikus üzeneteket, a pályázati illetve az azt követő időszakban
folyamatosan kövessék nyomon. Erre az elektronikus tárhelyre érkezik a pályázattal kapcsolatos összes fontos információ.

+36302295362Kapcsolattartó munkatárs 
telefonszáma:

projektvezetőKapcsolattartó munkatárs 
beosztása:

Kiss SándorKapcsolattartó munkatárs neve:

+36304113742Képviselő telefonszáma:

zuera959@gmail.comKépviselő email címe:kuratóriumi elnökKépviselő beosztása:

Fenntartó/Szerződő fél képviseletére jogosult személy

Román LászlónéKépviselő neve:

11739009-20124850-00000000Számlaszám:

Banki adatok

OTP Bank Nyrt.Számlavezető bank neve:

10-01-0000512Nyilvántartásba vétel száma:18578128-1-10Adószám:

Ajtó:Emelet:

55.Házszám:útKözterület jelleg:FőKözterület:

KerecsendTelepülés:3396Irányítószám:

Székhely címe

KívülÁHT állapot:AlapítványJogi státusz:

(nap)

1(hónap)január1(év)2024Mikortól kéri a finanszírozást?
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ZOLGÁLTATÁS ISMERTETÉSES

Szolgáltatás ismertetése

Kerecsend Heves vármegyében, az Egri járásban, Egertől 13 km-re délnyugatra található, a Mátra és a Bükk hegyeinél. Az 1990-es évek közepétől 
kezdődően – köszönhetően a községi viszonylatban kiemelkedő pályázati munkának – Kerecsend infrastrukturális ellátottsága rendkívüli mértékben 
fejlődött. Gáz-, kábeltévé, szennyvízcsatorna-hálózat, tornaterem épült, megújult az iskola A, B és D épülete, az önkormányzati utcák járdák új 
aszfalt burkolatot kaptak, játszótér létesült, emlékparkot építettek, felújították a Községházát, a település központjában jelzőlámpás kereszteződést 
alakítottak ki, tájház, családi napközi, biztos kezdet klub és tanoda kezdte meg működését. Felújították az óvodát és a falu főterét.  A 
közművelődési feladatok ellátásáról a Községi és iskolai Könyvtár gondoskodik. A helyi nyilvánosság legfontosabb eszközei az 1990-től megjelenő 
Kerecsendi Újság, az Önkormányzat honlapja (www.kerecsend.hu), valamint hivatalos facebook oldala.   A helyi civil szervezetek meghatározó 
szerepet töltöttek, töltenek be a közösségi élet szervezésében (Kerecsendi Faluvédő Egyesület, A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért 
Közalapítvány, Kerecsendi Lokálpatrióta Egyesület, Kerecsendi Polgárőr Egyesület, Kerecsend Közbiztonságáért Polgárőr Egyesület).  1994-től 
cigány kisebbségi (roma nemzetiségi) önkormányzat, 2010-től német nemzetiségi önkormányzat is működik településünkön.   Az igazgatási 

1. Mutassa be a települést, járást és annak jellemzőit (földrajzi, gazdasági környezet és humán infrastruktúra), ahol a tanoda működik.

2019.01.01.Mióta működteti a szolgáltatást?

ŰKÖDÉSI ENGEDÉLYM

Nem nyújt a pályázni kívánt ellátáson kívül más szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatást

2019.01.01.Szolgáltatás kezdete:

Határozatlan idejűEngedélyezés státusza :

2019.04.29.Jogerőre emelkedés dátuma:

Meglévő működési engedély adatai

Van működési engedély, és nincs 
benyújtott kérelme

Működési engedély állapota:

gyam@heves.gov.huEngedélyező hatóság e-mail címe:

9Házszám:

útKözterület jellege:Kossuth LajosKözterület:

EgerTelepülés:3300Irányítószám:Engedélyező hatóság címe:

Heves Vármegyei KormányhivatalEngedélyező hatóság neve:

Engedélyező hatóság

KerecsendHeves vármegyeEgri Járás

TelepülésVármegyeJárás

Működési terület települései

Heves vármegyeVármegye vagy járás:

Működési területe országos

Működési terület

Ajtó:Emelet:

63.Házszám:utcaKözterület jellege:FőKözterület:

KerecsendTelepülés:3396Irányítószám:
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A település közel 2400 lakosának 1/3-a a 18 év alatti korosztályhoz tartozik. Közülük a 7-14 évesek 40%, a 15-18 éves korúak 20% arányban 
vannak.   A gyermekek 50 – 60%-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, közülük kb 30% hátrányos helyzetű, 10 – 15% 
halmozottan hátrányos helyzetű.   Előző évi tanodai programunkba 44 családból 59 fő tanodást vontunk be. A vállalt indikátor mutatóknál 

4. Mutassa be a tanodába bevont igénybevevők (gyermekek, szülők, stb) csoportját, létszámát jellemzőit (RGYK, HH-HHH arány megtartottak 
aránya, szegregált, vagy szegregációval veszélyeztetett területen élők aránya) az elmúlt egy évről.

A program megvalósítóinak kiválasztása során tanodánk létrejötte óta elsődleges szempont a célcsoportba tartozó gyermekekhez hasonló helyzetű 
gyermekek nevelése, oktatása terén szerzett tapasztalat, az elkötelezettség, a tolerancia, a hivatástudat, a kooperációs és problémamegoldó 
képesség, a motiváltság és a csapatban dolgozás képessége. A közreműködők iskolai végzettségét, szakmai és pályázat megvalósítási 
tapasztalatait, továbbá egyéb kompetenciáit a szakmai önéletrajzok és a képzettségeket igazoló okiratok tartalmazzák. A pedagógusok 
órabeosztása során figyelemmel voltunk arra, hogy az a pedagógus, aki a gyermeket a tanulói jogviszonya teljesítése helyszínéül szolgáló 
intézményben kötelező tanórai foglalkozás keretében oktatja, a tanodában csak önkéntesként tarthat foglalkozást a gyermeknek. A 
megvalósításban több olyan szakember vesz részt, akik több évtizedes projektmegvalósítási tapasztalattal rendelkeznek, a szakmai stábban 
közreműködők pedig a korábbi tanodai projektekben is részt vettek. A stáb munkáját öt tevékenységcsoport köré szervezzük. A projekt 
megvalósításában résztvevők több tevékenységcsoportban is részt vesznek és önkéntes, illetve díjazott munkát is végeznek. A megvalósításban 16 
fő munkaviszonyban, megbízási jogviszonyban, vállalkozói szerződés alapján, valamint önkéntesként dolgozó szakember vesz részt: 1. Prokaj 
Adrienn a helyi általános iskola tanára, a projektben nyelvtanár, mentor, kreatív és szabadidős foglalkozások vezetőője, tanodai szakmai 
tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 19. 2. Fónagyné Nagy Éva a projektben roma szociális asszisztens, önkéntes, tanodai szakmai tapasztalat: 5 év, 
heti óraszám: 2. 3. Török Ferenc egyetemi hallgató, képesítés nélküli tanító a helyi általános iskolában, a projektben szabadidős foglalkozásokat 
tart, önkéntes, tanodai szakmai tapasztalat: 9 év, heti óraszám: 2. 4. Kiss Sándor, ált. isk. tanár, igazgatásszervező, nyugdíjas a projektben 
projektvezető (túra, kerékpár, evezés, szabadidő), tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 9 5. Nagy Bence kereskedelmi 
szakmenedzser, a Kerecsendi Közös Önkormányzati Hivatal dolgozója, a projektben pénzügyi koordinátor (IKT foglalkozások), tanodai szakmai 
tapasztalat: 5 év, heti óraszám: 4. 6. Román László erősáramú berendezésszerelő, Kerecsend Község Önkormányzatának alkalmazottja, a 
projektben informatikai asszisztens, karbantartó, sofőr, tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 5 (önkéntes) 7. Román Istvánné ált.isk. 
tanár, nyugdíjas, a projektben humán szakos tanár (mentor, szabadidős foglalkozások) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 14. 8. 
Szucsik Istvánné tanító, nyugdíjas, a projektben humán szakos tanár (mentor, szabadidős foglalkozások) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti 
óraszám: 14 9. Gasparovics Istvánné ált. isk. tanár, nyugdíjas, a projektben reál szakos tanár (mentor, szabadidős foglalkozások) tanodai szakmai 
tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 14. 10. Tresóné Veres Eszter fejlesztő pedagógus, az egri Balassi Ált.Isk. nevelője, a projektben fejlesztő 
pedagógus, tanodai szakmai tapasztalat: 6 év, heti óraszám: 11. Román Lászlóné ált. isk. tanár a projektben szakmai vezető (szabadidős 
foglalkozások, játék, kreatív foglalkozások) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti óraszám: 17. 12. Riczuné Angel Henriett védőnő, a projektben 
mentálhigiénés szakember, szakmai tapasztalat: 16 év, heti óraszám: 2 13. Prokaj Adorján ált. isk. tanár a helyi ált. isk.-ban, a projektben sport, 
úszás, szabadidős szervező, tanodai szakmai tapasztalat: 16 év, heti óraszám: 8. 14. Dr. Ludányi Ágnes pszichológus, nyugdíjas, tanodai szakmai 
tapasztalat: 6 év, heti óraszám: 3. 15. Tajtiné Lesó Marianna szociálpedagógus, EKKE, 6 év, heti óraszám 3. 16. Balog Alexandra 
egészségfejlesztési segítő, a projektben roma ped. asszisztems, tamodai szakmai tapasztalat: 1 év, heti óraszáma: 30.

3. Mutassa be az önkéntesek, valamint a tanoda alkalmazásában állók létszámát, feladatait és végzettségét, tanodában szerzett szakmai 
tapasztalatát, valamint főállású munkavégzésének helyét.

Tanodánk eddigi működése során széleskörű kapcsolatrendszert, hálózati együttműködést alakított ki. Együttműködünk az ország más településein 
működő tanodákkal, szakmai tapasztalatcseréken veszünk részt. Mi is szívesen fogadunk minden hozzánk látogatót. Nagy megtiszteltetés 
számunkra, hogy régiós, országos konferenciákon is bemutathattuk tanodánkat. Elhivatottságunkat, motivációnkat erősíti, hogy 2022-ben a BM 
elismerő oklevélben részesítette tanodánkat „jó gyakorlat kidolgozásában, alkalmazásában és megosztásában végzett kiemelkedő szakmai 
tevékenységéért”.  A nevelési - oktatási intézményekkel szoros kapcsplatot tartunk, kiemelt együttműködésünk van a Kerecsendi Magyary Károly 
Általános Iskolával. Nyitott tanodai programjainkon rendszeresen részt vesznek a helyi pedagógusok és az intézmény tanulói. Rendszeres az 
egyéni fejlesztés tervezése, tanodásaink nyomonkövetése, a közös szakmai műhelymunka. Középiskolás tanodásaink oktatási intézményeivel is 
napi kapcsolatot ápolunk mentorainkon keresztül. A középiskolák tanulói részére lehetőséget biztosítunk tanodánkban a közösségi munka 
teljesítésére. A felsőfokú tanulmányokat folytató, volt tanodásaink rendszeresen végeznek ifjúsági mentori tevékenységet tanodánkban.   Évek óta 
jó a kapcsolatunk az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemmel, különösen a Szociálpedagógia Tanszékkel és a Roma Szakkollégiummal.  
Együttműködünk a helyi és a járási gyermekjóléti szolgálattal, az esetmegbeszéléseken, szakmai konferenciákon rendszeresen részt veszünk. 
Évente legalább egyszer tájékoztatást nyújtunk tanodánk életéről, működésének tapasztalatairól. A kerecsendi gyermekjóléti szolgálat munkatársa 
tanodai rendezvényeink állandó résztvevője.  Napi kapcsolatban állunk a települési- és nemzetiségi önkormányzatokkal, a hátrányt kompenzáló 
szervezetekkel, a védőnővel, a helyi civil szervezetekkel.   Egymás rendezvényein kölcsönösen részt veszünk, kapcsolataink kiterjednek közös 
projektek kidolgozására és lebonyolítására. 

2. Mutassa be, hogy a projekt időszakban milyen hálózati együttműködés valósult meg a helyi önkormányzattal, civil szervezetekkel, egyéb oktatási 
intézménnyel, más tanoda megvalósítókkal, a köznevelési, a szociális és a gyermekjóléti területtel?

feladatokat a Demjénnel közös önkormányzati hivatal látja el. Kerecsend a központja a Kerecsend-Demjén Összevont Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálatnak. Az egészségügyi ellátást is két községre kiterjedően biztosították több évtizeden keresztül.   A helyi ipar és szolgáltatás 
viszonylagos fejletlensége, valamint a helyi adóbevételek alacsony szintje, hosszú évtizedekig jellemezte a települést. Az utóbbi években e területen 
csekély javulás mutatkozik.  Kerecsend a foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetű települések közé tartozik. E tény önmagában is jellemzi a 
település jövedelmi és vagyoni helyzetét. Nagy számban élnek a településen olyan, a rendszerváltást követően munkaképes korúvá vált emberek, 
akik nem rendelkeznek tartósan munkahellyel és biztos megélhetést jelentő jövedelemmel. E hátrányos helyzetbe került társadalmi csoport 
meghatározó része tartozik településünkön a roma kisebbséghez.   Az Önkormányzat és a helyi civil szervezetek által az elmúlt három évtizedben 
megvalósított integrációs és hátránykompenzáló programok ellenére a romák továbbra is nagy számban élnek rossz anyagi és szociális 
körülmények között.   A roma lakosság vagyoni helyzetét jól jellemzik az alábbi megállapítások:   Egy lakásban átlagosan 2 nemzedék él.   Egy 
családban, egy lakásban átlagosan 5 fő.    A romák egészségügyi állapota rosszabb, mint a nem roma lakosságé. Egészségügyi szűréseken 
kevésbé vesznek részt.   Az iskolázásban erős differenciáltság mutatkozik. A középfokú oktatási intézményekbe való továbbtanulási arány évről-
évre jónak mondható, ugyanakkor a középiskolát elhagyók aránya növekszik.   A romák körében lényegesen magasabb a munkanélküliség, mint a 
nem romák között. Ők teszik ki a közfoglalkoztatottak mintegy 90 %-át. A roma munkanélküliek jelentős része számára a közfoglalkoztatás jelenti az 
egyetlen rendszeres jövedelemszerzési lehetőséget. 
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Tanodánk eddigi működése során széleskörű kapcsolatrendszert, hálózati együttműködést alakított ki. Együttműködünk az ország más településein 
működő tanodákkal, szakmai tapasztalatcseréken veszünk részt. Mi is szívesen fogadunk minden hozzánk látogatót. Nagy megtiszteltetés 
számunkra, hogy régiós, országos konferenciákon is bemutathattuk tanodánkat. Elhivatottságunkat, motivációnkat erősíti, hogy 2022-ben a BM 
elismerő oklevélben részesítette tanodánkat „jó gyakorlat kidolgozásában, alkalmazásában és megosztásában végzett kiemelkedő szakmai 
tevékenységéért”.  A nevelési - oktatási intézményekkel szoros kapcsolatot tartunk, kiemelt együttműködésünk van a Kerecsendi Magyary Károly 
Általános Iskolával. Nyitott tanodai programjainkon rendszeresen részt vesznek a helyi pedagógusok és az intézmény tanulói. Rendszeres az 
egyéni fejlesztés tervezése, tanodásaink nyomonkövetése, a közös szakmai műhelymunka. Középiskolás tanodásaink oktatási intézményeivel is 
napi kapcsolatot ápolunk mentorainkon keresztül. A középiskolák tanulói részére lehetőséget biztosítunk tanodánkban a közösségi munka 
teljesítésére. A felsőfokú tanulmányokat folytató, volt tanodásaink rendszeresen végeznek ifjúsági mentori tevékenységet tanodánkban.   Évek óta 
jó a kapcsolatunk az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemmel, különösen a Szociálpedagógia Tanszékkel és a Roma Szakkollégiummal.  
Együttműködünk a helyi és a járási gyermekjóléti szolgálattal, az esetmegbeszéléseken, szakmai konferenciákon rendszeresen részt veszünk. 
Évente legalább egyszer tájékoztatást nyújtunk tanodánk életéről, működésének tapasztalatairól. A kerecsendi gyermekjóléti szolgálat munkatársa 

7. Mutassa be a szolgáltatás kapcsolódását más szolgáltatásokhoz, szervezetekhez kérjük, fejtse ki az együttműködés módját különös tekintettel a 
gyermekjóléti szolgálatra, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer egyéb tagjaira.

Büszkék vagyunk arra, hogy - a vizsgált időszakban is - minden diákunk eredményes iskolai évet zárt, lemorzsolódás, iskola elhagyás nem történt. 
8. osztályos tanulóink valamennyien felvételt nyertek az általuk választott középiskolába.  Általánosságban elmondható, hogy diákjaink évvégi 
átlaga minden alkalommal elérte a jó szintet.   A 2020-ban általunk végzett belső mérés eredményei: figyelem 97%, lateralizáció: 86,6%, vizuális 
észlelés: 73,9 %, hangos olvasás: 73,54%, szövegértés: 22,7%, matematikai és logikai gondolkodás: 69,1%. A mérést 40 tanodásunk esetében 
végeztük el.   A 2021-es és 2022-es évben digitális kompetenciát mértünk, így van összehasonlítási alapunk az egyén és tanodai csoport számára 
is a digitális kompetencia fejlődéséről, valamint az információs és kommunikációs technológiai készségek fejlődéséről és azok gyakorlati 
alkalmazásáról. A mérés billentyű-, egér használatra, a mobil eszközök használatára (telefon, tablet, egyéb), az internet használatra, a fájlkezelésre 
és az office programok kezelésére vonatkozott. Tanulói létszám 53 fő (5 - 8. évfolyam 37 fő, 9 – 12. évfolyam 16 fő). Elért eredmények: 5-8. 
évfolyam: 79%, 9-12. évfolyam: 94%, össz 5-12. évfolyam: 83%. Ez az előző évi méréshez képest 8 %-os összteljesítmény javulást mutat.   A 
tanulók eredményességét mutató TEF által kért adatszolgáltatás is igazolja, hogy diákjaink jól teljesítenek a mindennapokban. Tanodai létszám 45 
fő (5 - 8. évfolyam 30 fő, 9 -12 évfolyam 15 fő). Matematika eredmények: 5 - 8. évfolyam - 3,9 (78%); 9 – 12. évfolyam - 3,2 (64%); össz: 5 – 12. 
évfolyam - 3,7 (73%).  Magyar nyelvtan eredmények: 5 - 8. évfolyam - 4,2 (83%); 9 – 12. évfolyam - 3,7 (73%); össz: 5 – 12. évfolyam: 4,0 (80%).    
Tanulóink nem csak az egyes kompetencia és tanulmányi területeken, hanem sport és művelődési téren is szép eredményeket értek el járási, 
megyei és országos versenyeken: sakk, labdarúgás, vers- és prózamondás.  

6. Mutassa be a tanoda szolgáltatás eredményességét (a gyermekközösség létszámának megtartása a 2020/2021, a 2021/2022., valamint a 2022
/2023. tanévben, a továbbtanuló gyermekek arányát a tanodába járó gyermekek számához viszonyítva ugyanezen években, stb.)

Tevékenységünket az iskolai időn kívül a Tanoda nyitvatartási idejében (naponta 14-18 óra között), tanítási szünetekben, hétvégente, illetve a 
tanodán kívüli programok esetében külön ütemezés szerint valósítjuk meg. Szolgáltatásaink térítésmentesek, a részvétel önkéntes.   Tanulást, 
továbbtanulását, pályaválasztását és életpálya-építését elősegítő szakmai szolgáltatások körében nagy figyelmet fordítunk a gyermekek tanulmányi 
megsegítésére. Folyamatosan biztosítjuk számukra a tanulmányi megsegítést humán, reál és idegen nyelvi területeken, hangsúlyosan a 
matematika-logikus gondolkodás, a szövegértés-szövegalkotás, valamint az egyéni fejlesztés területén. Kis csoportokban mentor pedagógusok 
csoportonként heti három órában szintén végeznek tanulmányi megsegítést. A mentorálás egyéni fejlesztési terv alapján folyik. Az egyéni fejlődés 
érdekében fejlesztő pedagógust alkalmazunk. A szakmaközi megsegítés kiegészül a védőnő által tartandó mentálhigiénés foglalkozásokkal. A 
pályaorientációs és életpálya építéssel kapcsolatos feladatokat szociálpedagógus látja el. Pszichológust is alkalmazunk, aki a tanodába járó 
gyermekeken és szülőkön túl a szakmai megvalósítóknak is segítséget nyújt. Roma pedagógiai asszisztenst foglalkoztatunk egy volt tanodásunk 
személyében, aki egészségfejlesztő végzettséggel rendelkezik. Pedagógusaink rendelkeznek a dominánsan innovatív módszerek alkalmazásához 
szükséges ismeretekkel, tudással is.  Heti rendszerességgel megtartott foglalkozások témája a pályaorientáció és életpályaépítés. Egy alkalommal 
pályaorientációs napot szervezünk, és sor kerül pályaválasztási tájékoztatóra és tanácsadásra.  Az iskolai lemorzsolódás megelőzése érdekében 
szakembereink együttműködnek a családokkal, valamint tanulóink iskoláival. Szoros kapcsolatot tartunk az ágazatközi szakemberekkel, az EKKE 
Roma Szakkollégiumával és a helyi roma nemzetiségi önkormányzattal.  Évente legalább egy alkalommal elvégezzük a gyermekek egyéni 
fejlődését segítő méréseket.  A pandémia óta hangsúlyos szerepet kapott tanulóink digitális kompetenciájának mérése.  Szabadidő hasznos 
eltöltéséhez a szükséges sport- és játékeszközök rendelkezésünkre állnak. Kreatív-, játék-, sport- és IKT foglalkozásokat, beszélgető köröket 
tartunk tanodásainknak.   Tanodán kívül megszervezett sport- és kulturális programjaink között minden évben, egy-két alkalommal megvalósítunk 
egy távoli úti célú egésznapos kirándulást, rendszeresen szervezünk mozi- és színházlátogatásokat, úszás- és túralehetőséget, evezős és 
kerékpáros programokat biztosítunk tanodásainknak.   Szolgáltatásunk minél szélesebb körű megismertetése érdekében nyitott tanodai 
programokat tartunk, melyeken legalább 90 fő részvételét biztosítjuk. (pályaorientációs nap, pályaválasztási tájékoztató, tanácsadás, pszichológiai 
előadás, szakmai konferencia, külső látogatók fogadása, évértékelés).   Évente két alkalommal családlátogatást szervezünk, melyekről naplót 
készítünk.   Legalább 4 alkalommal szervezünk családi közösségi programot: anyák napja, tanévzáró nyársalás, szülői kirándulás, Nyitott kreatív 
foglalkozásokat, mikulás/karácsony.  Kezdetektől fogva kiemelt feladataink közé tartozik gyermekeink informatikai készségeinek fejlesztése. Ennek 
köszönhető, hogy a pandémia ideje alatt valamennyi diákunk eredményesen teljesítette az online oktatást, a tanévet sikeresen zárta. Tanodásaink 
mindennapjaiban szerepel a plusz feladatok vállalása, a kiselőadások, ppt-k készítése.  Önként vállalt feladatként, a hagyományokat folytatva 
egyhetes bentlakásos nyári tábort szervezünk a Tisza-tónál, ahol a gyermekeink számára kerékpáros és vízi túrákat, kenuzást valamint egyéb 
sportolási és játék lehetőségeket biztosítunk. Diákjaink a táborok alkalmával is találkozhatnak tanodánk külső szakembereivel (pszichológus, 
szociálpedagógus, pályaválasztási szakember, védőnő). 

5. Mutassa be a gyermekekre irányuló szakmai szolgáltatásokat az alábbiak szerint: tevékenységi körbe tartozó szakmai szolgáltatások 
megnevezése, célja, tartalma, rendszeressége (heti, havi, éves), igénybe vevők tervezett, átlagos száma, ide értve a családlátogatásokat is.

figyelembe vett 30 gyermek 90 %-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult, A programban megtartottak aránya 100 % volt. 
Szegregált vagy szegregációval veszélyeztetett területen élt a bevont tanulók 66 %-a.   Nagyon magas a településen a veszélyeztetett kiskorúak 
száma (120-160 fő közötti). A védelembe vettek száma 30-50 fő körül változik, ténylegesen azonban ennél sokkal többen igényelnék a fokozott 
figyelmet.   A településen a 14 évnél fiatalabb gyermekek mintegy 60 %-a él a telepszerű lakókörnyezetnek tekinthető településrészeken. A 
telepszerű lakókörnyezetben élő óvodás vagy általános iskoláskorú gyermekek mindegyike a helyi óvodába jár, illetve a helyi iskola tanulója.  
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ZOLGÁLTATÁSI ADATOKS

Segédlet 1:

30A finanszírozási időszakra vállalt feladatmutató

III. A 2024. évre vállalt feladatmutató

Nem4. Helyszín biztosítása a szünidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Nem3. A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára kisétkezés biztosítása

Nem2. Szakmai műhelyek a tanoda, valamint a településen működő gyermekjóléti és nevelési-oktatási 
intézmények dolgozói számára

Igen1. Nyári táborok a tanodát rendszeresen igénybe vevők számára

II. Kiegészítő (választható) tevékenységek listája

Igen9. A tanodát rendszeresen igénybe vevők digitális kompetencia, valamint információs és 
kommunikációs technológia készségeinek fejlesztését, és azok gyakorlati alkalmazását

Igen8. Évenként legalább négy családi közösségi programot, amelyekbe a tanodát rendszeresen 
igénybe vevők családját is be kell vonni

Igen7. Évenként legalább két családlátogatást a tanodát rendszeresen igénybe vevők családjainál, 
amelyről családlátogatási naplót kell készíteni

Igen6. A tanodaszolgáltatásnak az általános iskolai és középfokú iskolai tanulmányaikat folytató 
gyermeket, fiatal felnőttet nevelő családokkal, illetve a helyi közösséggel való megismertetése 
céljából nyitott tanodai programot vagy programokat, amelyeken egy évben összesen legalább 
kilencven főnek részt kell vennie

Igen5. A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára évenként legalább három, a tanodán kívül 
megszervezett sport- vagy kulturális programot

Igen4. A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára a szabadidő hasznos eltöltését segítő 
programokat

Igen3. Évenként egy alkalommal a tanodát rendszeresen igénybe vevők egyéni fejlődését segítő 
mérések elvégzését

Igen2. A tanodát rendszeresen igénybe vevők iskolai lemorzsolódását megelőző programokat

Igen1. A tanodát rendszeresen igénybe vevők tanulását, továbbtanulsát, pályaválasztását és életpálya-
építését elősegítő szakmai szolgáltatásokat

Nyilatkozzon arról, hogy az alábbi tevékenységeket befogadás esetén biztosítani fogja

I. Támogatott tevékenységek listája

Szakmai program

A Tanulást, továbbtanulását, pályaválasztását és életpálya-építését elősegítő szakmai szolgáltatások révén a végzettség nélküli iskolaelhagyók 
aránya a településen csökken, e szolgáltatás hozzájárul a felsőfokú végzettséggel rendelkezők arányának növeléséhez, az iskolai lemorzsolódás 
csökkentéséhez, valamint a roma és mélyszegénységben élő gyermekek közép- és felsőfokú oktatásba való eljutásához és bennmaradásához. E 
szolgáltatások ugyancsak hozzájárulnak az iskolai teljesítmények javításához.    A pályaorientációt és karriertervezést segítő tevékenységeink 
eredményeként elsősorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, a hátrányos-, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű, 
kiemelten a roma származású tanulók továbbtanulási, munkaerőpiaci és társadalmi beilleszkedési esélyei nőnek.   A szabadidő hasznos eltöltése 
érdekében szervezett, tanodán kívüli sport- és kulturális, valamint nyitott tanodai programok a különböző műveltségi területek és kompetenciák 
sokoldalú fejlődését segítik elő, hozzájárulnak tovább az otthonról hozott kultúra értékeinek megőrzése mellett a szocio-kulturális hátrányok 
csökkentéséhez.    A bentlakásos nyári táborok hozzájárulnak a kreativitás, a hatékonyság és az identitás erősítéséhez, a tanár-diák kapcsolat 
alakításához.  Tanodánk szolgáltatásainak egésze elősegíti diákjaink iskolai sikerességét, mindennapi boldogulását, a boldog, kiegyensúlyozott 
személyiség kialakulását.  

Kérjük röviden összegezze a szolgáltatást és annak főbb elemeit a szakmai program keretében, abból a szempontból, hogy azok milyen 
eredményeket hozhatnak a célcsoport számára.

tanodai rendezvényeink állandó résztvevője.  Napi kapcsolatban állunk a települési- és nemzetiségi önkormányzatokkal, a hátrányt kompenzáló 
szervezetekkel, a védőnővel, a helyi civil szervezetekkel.   Egymás rendezvényein kölcsönösen részt veszünk, kapcsolataink kiterjednek közös 
projektek kidolgozására és lebonyolítására.  
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ZEMÉLYI FELTÉTELEKS

5,0IgenegyébmunkatársRomán László

4,0NemegyébmunkatársNagy Bence

9,0EFOP-3.1.7-16-2016-
00001 azonosítószámú 
Esélyteremtés a 
köznevelésben 
elnevezésű kiemelt 
európai uniós projekt 
„Tanoda menedzsment 
ismeretek”

NemtanármunkatársKiss Sándor

17,0Kompetencia alapú 
oktatás – szociális 
kompetenciák 
programcsomag” 
„Multiplikációs műhely” 
OH EFOP -3.1.5” 
„Referencia intézmények 
felkészítése a hálózati 
együttműködésekre, az 
intézményközi 
horizontális tanulás 
megszervezésére

NemtanárvezetőRomán Lászlóné

30,0NemegyébmunkatársBalog Alexandra

Foglalkoztatás heti 
munkaideje (óra)

Európai Uniós képzés 
megnevezése

Önkéntesként 
foglalkoztatott

Képesítés/végzettség*BeosztásNév

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet alapján a tanoda szolgáltatási idejének heti átlagban el kell érnie a százhúsz órát, azzal, hogy a tanodának
legalább hetente négy napon szolgáltatást kell nyújtania.

14151 főmunkatárs

011 fővezető

EltérésTényleges létszámJogszabály által előírt létszám
(fő)

Munkakör

b) A feladattámogatás a feladatmutató és az egy feladategységre jutó támogatás szorzata. Az egy feladategységre jutó 
támogatás minden szolgáltató esetén megegyezik. Számítási mód: Működési támogatás = alaptámogatás + (vállalt 
feladatmutató * feladattámogatás)

a) Az alaptámogatás összege minden szolgáltató esetén megegyezik.

A tanodák működési támogatása alaptámogatásból és feladattámogatásból áll.

Segédlet 2:

A jelen pontban rögzített összeg alapján szükséges elkészíteni a költségtervet.

17 500 000 FtA 2024. évre igényelt működési támogatás összege

150000Igényelt feladattámogatás összege

13000000Igényelt alaptámogatás összege

IV. Igényelt támogatás összege a 2024. évre

Feladatmutató: kötelezően teljesítendő feladatmutató 20 fő, de maximum 30 fő ellátása vállalható.

Feladategység: tanoda esetén a finanszírozási szerződéssel érintett teljes időszakban – a gyermekek esélynövelő 
szolgáltatásainak szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló miniszteri rendeletben meghatározottak alapján – a 
szolgáltatást rendszeresen igénybe vevőnek minősülő egy fő.
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ÁRGYI FELTÉTELEKT

Tárgyi feltételek

* a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet alapján

2,0IgenegyébmunkatársTörök Ferenc

2,0IgenegyébmunkatársFónagyné Nagy 
Éva

8,0NemtanármunkatársProkaj Adorján

3,0NempszichológusmunkatársDr. Ludányi Ágnees

3,0NemszociálpedagógusmunkatársTajtiné Lesó 
Mariann Györgyi

2,0Nemmentálhigiénés szakembermunkatársRiczuné Angel 
Henriett

2,0NemgyógypedagógusmunkatársTresóné Veres 
Eszter

19,0EFOP-3.1.7-16-2016-
00001 azonosítószámú 
Esélyteremtés a 
köznevelésben „Tanodai 
szakmai” „Együttnevelés, 
elfogadó, befogadó 
osztályközösségek 
kialakítása” „Tanulói 
differenciálás heterogén 
csoportban”

NemtanármunkatársProkaj Adrienn

14,0„Kompetencia alapú 
oktatás – matematikai és 
logikai gondolkodás 
programcsomag” 
„Koordinációs műhely” 
OH EFOP- 3.1.5.” 
„Felkészülés a 
felsőoktatási 
gyakorlóhelyi funkció 
vállalására”

NemtanármunkatársGasparovics 
Istvánné

14,0Memóriatechnikák és 
tanulási módszerek 
alkalmazásának 
lehetőségei” 
„Konfliktuskezelés a 
pedagógiában – a 
kommunikáció és az 
önismeret fejlesztésének 
segítségével”, „Környezeti 
műhely” OH EFOP- 3.1.5

NemtanítómunkatársSzucsik Istvánné

14,0„Kompetencia alapú 
oktatás – szövegértés 
programcsomag” 
„Drámapedagógia az 
iskolában”, 
„Konfliktuskezelés a 
pedagógiában – a 
kommunikáció és az 
önismeret fejlesztésének 
segítségével”, 
„Referenciahelyi mentor 
pedagógusok felkészítése”

NemtanármunkatársRomán Istvánné
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ÉNZÜGYI-GAZDÁLKODÁSI TERVP

183 0004 57540alkalomfejlesztő pedagógus

183 0004 57540alkalommentáhigiénés szakember

915 00091 50010hónappedagógus/mentor

915 00091 50010hónappedagógus humán/mentor

1 647 000164 70010hónappedagógus idegen nyelv/mentor

915 00091 50010hónappedagógus reál/mentor

240 00020 00012hónappénzügyi koordinátor/IKT

8 074 800Nem rendszeres személyi juttatásokA2

2 196 000183 00012hónapszakmai vezető/mérés-értékelés,kreatív 
foglalkozások vezetője

1 098 00091 50012hónapprojektvezető/szabadidős és 
sportfoglalkozások vezetője

3 294 000Rendszeres személyi juttatásokA1

12 014 874Személyi juttatások (A1+...+A4)A

ÖsszesenFajlagos költségMennyiségMennyiségi egységKiadások#

17 500 000 FtA jelen pályázatban igényelt támogatás összege

30A jelen pályázatban vállalt feladatmutató

A pénzügyi és gazdasági tervben azt kérjük megjeleníteni, amit a Pályázó el akar számolni a leendő működési támogatás terhére.

Asztalitenisz, csocsó, darts, x-box – ezek szabadtéri és szobai változatban egyaránt rendelkezésünkre állnak. Sporttevékenységek végzéséhez van 10 db 
kerékpárunk, továbbá labdák, ugráló kötél, tollaslabda készlet, és sok más alapvető, kisebb értékű egyéni és társas sporteszköz.

6. Sporttevékenységhez rendelkezésre álló tárgyi eszközök

A csaknem 100 m2-nyi alapterületű udvaron nyársaló és bográcsozó hely is található. A közvetlenül ehhez kapcsolódik mintegy 30 m2 alapterületű fedett 
terasz, amit a kora tavasztól késő őszig tartó időszakban tudunk használni a különböző játék- és sport tevékenységekre.

5. Udvar, egyéb nagyobb tér felszereltsége, mérete

Kötelezően felüli szobákkal nem rendelkezünk, a nagyobb létszámú rendezvényeket a szomszédos közösségi házban tartjuk.

4. A kötelezőn felüli szobák száma, mérete, felszereltsége, 50 fő befogadására alkalmas közösségi tér megléte, kérjük térjen ki arra is, hogy a 
foglalkozások egy időben, vagy egymást követően történnek-e, egy térben, vagy több térben történnek-e, stb.

Digitális és hagyományos fejlesztő eszközök egyaránt a gyermekek rendelkezésére állnak a tanodában. Ezek között megtalálhatók kártyák, kézműves 
eszközök, társas játékok, puzzle, 3D-s játékok. Pályázat forrásaiból sikerült egy x-boxot is vásárolnunk. A tanoda rendelkezik egy különálló fejlesztő 
szobával, ahol egyéni vagy kiscsoportos megsegítés folyik.

3. Rendelkezésre álló eszközök – fejlesztő eszközök (pl. társas játékok, kézműves eszközök, hangszerek, stb.)

Rendelkezünk tanulást, kreatív gondolkodást, valamint koordinációt és mozgást fejlesztő szoftverekkel egyaránt.

2. Fejlesztő szoftverek és/vagy grafikai szoftverek

Tanodánk számítástechnikai felszereltsége a korábbi pályázatok eredményeinek köszönhetően jó színvonalú. Az informatikai eszközök számára 
elkülönített épületrészben 3,3 gyermekre jutóan rendelkezünk egy-egy számítógéppel (rendelkezésünkre áll 4 db PC és 5 db laptop), valamint egy 
projektorral, egy nyomtatóval és egy okos tévével. A tanodában biztosított a folyamatos internet elérés. Támogatást nyertünk el a SZOC-20-ALT-FEJL-
ESZK-1-0014 pályázaton. Ennek köszönhetően 2020 végéig tovább javultak informatikai feltételeink elsősorban az otthoni tanulást is segítő eszközök 
beszerzésével.

1. Számítástechnikai felszereltség db szám megjelölésével, (pl. projektor, interaktív tábla, nyomtató, szkenner, fénymásoló, stb. folyamatos internetelérés, 
stb.)

Kérjük, mutassa be a tárgyi feltételeket (helység eszközök egyebek) és azok kihasználtságát az alábbi szempontok mentén.

IgenLegalább egy teakonyha

IgenLegalább egy WC-t és folyóvíz vételére is alkalmas kézmosó

Igen30 m² jól szellőztethető, fűthető és természetes fénnyel megvilágított, kizárólagos használatú közösségi tér, amely nem lehet iskola 
működő feladat-ellátási helyén
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300 000300 0001évprogramok, kirándulások étkezési 
költsége, élelmiszer

1 300 0001 300 0001alkalomtáborozás étkezési díja

1 000 0001 000 0001alkalomtáborozás szállásdíj

3 330 000Egyéb dologi kiadásokB33

0Kiküldetés, reprezentációB32

0Általános forgalmi adóB31

3 774 400Különféle dologi kiadások B31+...+B34)B3

0Vásárolt közszolgáltatásokB28

0Egyéb üzemeltetési kiadásokB27

0Karbantartási, kisjavítási kiadásokB26

480 00040 00012hórezsiátalány

480 000Gáz-, villamosenergia szolg., távhő- és melegvíz, víz- és csatorna díjB25

600 726600 7261évTiszai tábor, egyéb szabadidős 
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600 726Szállítási szolgáltatásokB24

80 00080 0001évsporteszköz kölcsönzés (kerékpár, 
kenu)

80 000Bérleti és lízingdíjakB23

0Vásárolt élelmezésB22

0Kommunikációs szolgáltatásokB21

1 160 726Szolgáltatások (B21+…+B28)B2

0Egyéb készletekB19

0Munka-, védő-, formaruhaB18

300 00025 00012hófoglalkozások anyagköltése, szakmai 
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550 000Készletbeszerzések (B11+…+B19)B1
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646 074646 0741évszoc.ho.

646 074Munkaadókat terhelő járulékokA4
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1 800 000180 00010hónapasszisztens

916 80076 40012hónappedagógus/sport
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SATOLANDÓ NYILATKOZATOKC

Csatolandó nyilatkozatok

2023.09.12 
10:56:58

Szolgáltatói nyivántartásba vétel Tanoda.pdfNyilatkozat Szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzés 
elindításáról/Szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzésről 
szóló határozat

2023.09.13 
11:32:59

Nyilatkozat statisztikai célú adatszolgáltatásról.pdfPályázó nyilatkozata, hogy vállalja a statisztikai célú 
adatszolgáltatást a Központi Statisztikai Hivatal felé

2023.09.12 
10:55:31

Ingatlan használati szerződés.pdfTulajdoni lap, használati vagy bérleti szerződés

2023.09.13 
11:32:46

Összeférhetetlenségi_nyilatkozat.pdfKözzétételi és Összeférhetetlenségi nyilatkozat (egyben 1 db 
nyilatkozat)

2023.09.13 
11:32:31

Szakmai program_ 2024 - 2026_Kerecsendi Sólymok 
Tanoda.pdf

Szakmai program

2023.09.12 
10:54:16

Végzettségeket igazoló okiratok.pdfMunkatársak szakmai végzettsége

2023.09.12 
10:53:57

Szakmai_működési_pénzügyi_beszámoló.pdfAz előző évről elkészített szakmai, működési és pénzügyi 
beszámoló

Feltöltés
dátuma

FájlKötelező?Dokumentum

17 500 000

0Beruházások és felújításokC

160 0004 00040órapályaorientációs szakember

284 40023 70012hónapkönyvelő

444 400Vásárolt szakmai szolgáltatásB34

50 00050 0001darabhonlap díja

150 00012 50012hóbank- és postaköltség

80 00080 0001alkalomvizitúra költsége

450 00037 50012hószabadidős programokon 
belépőjegyek, nevezési díj

#
#
#
#
#
#
#
#
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2023.09.13 
13:44:08

9.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:44:16

8.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:44:25

7.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:44:33

6.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:44:41

5.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:41:09

4.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:39:02

3.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:38:03

2.tiffEgyéb (a pályázat szempontjából a pályázó által fontosnak ítélt 
egyéb dokumentum)

2023.09.13 
13:34:00

1.jpgFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
11:33:19

Nyilatkozat műszaki paraméterekről.pdfNyilatkozat az ingatlan a gyermekek esélynövelő szolgáltatásainak 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló miniszteri 
rendeletben leírt műszaki paramétereinek meglétéről

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
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YILATKOZATOKN

Nyilatkozatok

IgenTudomásul veszem, hogy 8 napos bejelentési kötelezettség terhel a finanszírozási szerződésben meghatározott
kötelezettségeim teljesítésével, az általam megadott adatokkal kapcsolatban bekövetkező bármely változás esetén.

IgenKötelezettséget vállalok arra, hogy új bankszámla nyitását haladéktalanul, de legkésőbb 8 napon belül bejelentem a
Támogatónak/Támogatáskezelőnek az új bankszámlára vonatkozó azonnali beszedési megbízás benyújtására vonatkozó
Felhatalmazó levél egyidejű csatolásával.

IgenKijelentem, hogy az Ávr. 75. § (2) bekezdésének megfelelően a Pályázati felhívásban és az egyéb jogszabályokban előírt
biztosítékokat a támogatás első folyósítását megelőzően a Támogató/Támogatáskezelő rendelkezésére bocsátom.

IgenTudomásul veszem, hogy nem biztosítható költségvetési támogatás annak, aki az előző években a Támogató által azonos célra
biztosított költségvetési támogatás felhasználásával jogszabályban vagy a támogatói okiratban, finanszírozási szerződésben
foglalt kötelezettségét megszegve még nem számolt el.

IgenHozzájárulok ahhoz, hogy a Magyar Államkincstár által működtetett monitoring rendszerben nyilvántartott adataimhoz a
költségvetési támogatás utalványozója, folyósítója, a XIX. Uniós fejlesztések fejezetből biztosított költségvetési támogatás
esetén a közreműködő szervezet, ennek hiányában az irányító hatóság (a továbbiakban együtt: a támogatás folyósítója), az
Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, az Európai Támogatásokat Auditáló Főigazgatóság, az állami
adóhatóság, a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, valamint az Ávr.-ben meghatározott és egyéb
jogszabályban meghatározott más jogosultak hozzáférjenek.

IgenHozzájárulok ahhoz, hogy a támogatás folyósítója vagy a Támogató a nyilatkozat valóságtartalmának igazolását kérje külön
jogszabályban meghatározott eljárásban, vagy közvetlenül a Nemzeti Adó- és Vámhivataltól, illetve az önkormányzati
adóhatóságtól.

IgenTudomásul veszem, hogy az Áht. 51. § (2) pontja alapján az Európai Unió közvetlenül alkalmazandó jogi aktusának eltérő
rendelkezése hiányában az államháztartáson kívüli természetes személynek és jogi személynek folyósításra kerülő
költségvetési támogatásból a kedvezményezettet terhelő köztartozás összegét - a Kormány rendeletében meghatározott
kivétellel és módon, az állami adó- és vámhatóság adatszolgáltatása alapján - az agrártámogatások esetén a mezőgazdasági
és vidékfejlesztési támogatási szerv, más költségvetési támogatás esetén a kincstár visszatartja, és az állami adóhatóság
megfelelő bevételi számláján jóváírja.

Nincs átfedésben az európai uniós forrásból társfinanszírozott projekt megvalósításának időszakával.

A pályázó nyilatkozata a megvalósított projekt támogatási időszakának átfedés-mentességről.

Adó-, járulék-, illeték-, valamint vámtartozásom nincs, köztartozásmentes adózónak minősülök.

A pályázó büntetőjogi felelőssége tudatában tett nyilatkozata arról, hogy adó-, járulék-, illeték-, valamint vámtartozása nincs,
köztartozásmentes adózónak minősül.

A tárgyévet megelőző 5 évben kapott állami támogatásokkal elszámoltam, vagy határidőre el fogok számolni.

A fenntartó nyilatkozata arról, hogy a tárgyévet megelőző 5 évben kapott állami támogatásokkal elszámolt, vagy határidőre el fog számolni .

A szervezet bírósági nyilvántartásból való törlését az ügyészség nem kezdeményezte.

Társadalmi szervezet, közalapítvány, alapítvány esetén a szervezet bírósági nyilvántartásból való törlését az ügyészség nem kezdeményezte.

2023.09.13 
13:43:52

11.jpgFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

2023.09.13 
13:44:01

10.tiffFotódokumentáció a fejlesztő helyiségekről, amelyen láthatók a 
fejlesztéshez rendelkezésre álló eszközök, a szolgáltatást nyújtó 
épületről (külső fotó, melyen a bejárat jól látható) továbbá az 
udvarról. (Kérjük, hogy a fotódokumentáción személyek 
(adatvédelmi okokból) ne legyenek láthatóak.)

#
#
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ÉGLEGESÍTÉSV

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázatban közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

3396 Kerecsend, Fő u. 55.Tárolási hely megnevezése és címe:

IgenKijelentem, hogy a pályázati dokumentációt és a támogatás szabályszerű felhasználását igazoló elkülönített nyilvántartást az
alábbi helyen tárolom, és azt az esetleges ellenőrzés során a megadott helyen az ellenőrzésre jogosult személynek átadom.

Tárolási nyilatkozat

IgenVállalom, hogy a Tanoda szolgáltatás működtetése a gyermekek esélynövelő szolgáltatásainak szakmai feladatairól és
működésük feltételeiről szóló miniszteri rendeletben meghatározottak alapján történik.

IgenTudomásul veszem, hogy támogatás csak akkor nyújtható, ha a Belügyminisztérium, valamint az Emberi Erőforrások
Minisztériuma felé korábbi támogatásból származó, lejárt határidejű elszámolási vagy visszafizetési kötelezettségem nincsen.

IgenKijelentem, hogy a jogosulatlanul igénybe vett támogatás összegét és annak kamatait az Ávr.-ben foglaltak szerint
visszafizetem.
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