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Miota mikédteti a szolgaltatast? 2019.01.01.

1. Mutassa be a teleplilést, jarast és annak jellemzéit (foldrajzi, gazdasagi kérnyezet és human infrastruktira), ahol a tanoda mikdodik.

Kerecsend Heves varmegyében, az Egri jarasban, Egertél 13 km-re délnyugatra talalhatd, a Matra és a Bukk hegyeinél. Az 1990-es évek kdzepétdl
kezdddden — kdszonhetben a kdzségi viszonylatban kiemelked6 palyazati munkanak — Kerecsend infrastrukturalis ellatottsaga rendkivili mértékben
fejl6dott. Gaz-, kabeltévé, szennyvizcsatorna-haldzat, tornaterem éplilt, megujult az iskola A, B és D éplilete, az 6nkormanyzati utcak jardak uj
aszfalt burkolatot kaptak, jatszétér létesilt, emlékparkot épitettek, feldjitottak a Kdzséghazat, a teleplilés kdzpontjaban jelzélampas keresztezédést
alakitottak ki, tajhaz, csaladi napkdézi, biztos kezdet klub és tanoda kezdte meg mikddését. Felljitottak az dvodat és a falu féterét. A
kdézmiivel6dési feladatok ellatasardl a Kozségi és iskolai Konyvtar gondoskodik. A helyi nyilvanossag legfontosabb eszkdzei az 1990-t61 megjelend
Kerecsendi Ujsag, az Onkormanyzat honlapja (www.kerecsend.hu), valamint hivatalos facebook oldala. A helyi civil szervezetek meghatarozé
szerepet toltottek, toltenek be a kdzdsségi élet szervezésében (Kerecsendi Faluvédd Egyesiilet, A Kerecsendi Fiatalok Tovabbtanulasaért
Kozalapitvany, Kerecsendi Lokalpatrita Egyestilet, Kerecsendi Polgarér Egyesilet, Kerecsend Kézbiztonsagaért Polgarér Egyesilet). 1994-t6l
cigany kisebbségi (roma nemzetiségi) 6nkormanyzat, 2010-t6l német nemzetiségi &nkormanyzat is mikadik telepilésinkdn. Az igazgatasi



feladatokat a Demjénnel kézds énkormanyzati hivatal latja el. Kerecsend a kézpontja a Kerecsend-Demjén Osszevont Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalatnak. Az egészségugyi ellatast is két kdzségre kiterjedben biztositottak tobb évtizeden keresztil. A helyi ipar és szolgaltatas
viszonylagos fejletlensége, valamint a helyi adébevételek alacsony szintje, hosszu évtizedekig jellemezte a telepllést. Az utdbbi években e terlleten
csekély javulas mutatkozik. Kerecsend a foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzeti telepiilések k6zé tartozik. E tény dnmagaban is jellemzi a
telepllés jovedelmi és vagyoni helyzetét. Nagy szadmban élnek a telepilésen olyan, a rendszervaltast kdvetéen munkaképes koruva valt emberek,
akik nem rendelkeznek tartésan munkahellyel és biztos megélhetést jelent6 jovedelemmel. E hatranyos helyzetbe kertilt tarsadalmi csoport
meghatarozo része tartozik telepiilésiinkdn a roma kisebbséghez. Az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek altal az elmult harom évtizedben
megvalositott integracios és hatranykompenzald programok ellenére a romak tovabbra is nagy szamban élnek rossz anyagi és szocidlis
kérdlmények kdzott. A roma lakosséag vagyoni helyzetét jol jellemzik az alabbi megallapitasok: Egy lakésban atlagosan 2 nemzedék él. Egy
csaladban, egy lakasban atlagosan 5 f6. A romak egészségugyi allapota rosszabb, mint a nem roma lakossagé. Egészségugyi szliréseken
kevésbé vesznek részt. Az iskolazasban erds differencialtsag mutatkozik. A kdzépfoku oktatasi intézményekbe valo tovabbtanulasi arany évrél-
évre jénak mondhatd, ugyanakkor a kdzépiskolat elhagyok aranya névekszik. A romak kdrében Iényegesen magasabb a munkanélkiliség, mint a
nem romak kozott. Ok teszik ki a kozfoglalkoztatottak mintegy 90 %-at. A roma munkanélkiliek jelentds része szamara a kdzfoglalkoztatas jelenti az
egyetlen rendszeres jovedelemszerzési lehetdséget.

2. Mutassa be, hogy a projekt id6szakban milyen hal6zati egyuttmiikodés valosult meg a helyi dnkormanyzattal, civil szervezetekkel, egyéb oktatasi
intézménnyel, mas tanoda megvalositdkkal, a kdznevelési, a szocialis és a gyermekjoléti terilettel?

Tanodank eddigi miikédése soran széleskorl kapcsolatrendszert, halézati egyittmikoddést alakitott ki. Egylttmikodink az orszag mas telepulésein
mikodd tanodakkal, szakmai tapasztalatcseréken veszink részt. Mi is szivesen fogadunk minden hozzank latogatét. Nagy megtiszteltetés
szamunkra, hogy régiés, orszagos konferenciakon is bemutathattuk tanodankat. Elhivatottsagunkat, motivacionkat erésiti, hogy 2022-ben a BM
elismer6 oklevélben részesitette tanodankat ,jo gyakorlat kidolgozasaban, alkalmazasaban és megosztasaban végzett kiemelked6 szakmai
tevékenységéért”. A nevelési - oktatasi intézményekkel szoros kapcsplatot tartunk, kiemelt egyuttmikodéslink van a Kerecsendi Magyary Karoly
Altalanos Iskolaval. Nyitott tanodai programjainkon rendszeresen részt vesznek a helyi pedagégusok és az intézmény tanuléi. Rendszeres az
egyéni fejlesztés tervezése, tanodasaink nyomonkovetése, a kozos szakmai miihelymunka. Kézépiskolas tanodasaink oktatasi intézményeivel is
napi kapcsolatot apolunk mentorainkon keresztiil. A k6zépiskolak tanuloi részére lehetéséget biztositunk tanodankban a kdzdsségi munka
teljesitésére. A felséfoku tanulmanyokat folytato, volt tanodasaink rendszeresen végeznek ifjisagi mentori tevékenységet tanodankban. Evek 6ta
jo a kapcsolatunk az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel, kiildndsen a Szocialpedagodgia Tanszékkel és a Roma Szakkollégiummal.
Egyuttmkodink a helyi és a jarasi gyermekjoléti szolgalattal, az esetmegbeszéléseken, szakmai konferenciakon rendszeresen részt vesziink.
Evente legalabb egyszer tajékoztatast nydjtunk tanodank életérdl, miikédésének tapasztalatairdl. A kerecsendi gyermekjoléti szolgalat munkatarsa
tanodai rendezvényeink allandé résztvevéje. Napi kapcsolatban allunk a telepiilési- és nemzetiségi dnkormanyzatokkal, a hatranyt kompenzald
szervezetekkel, a védéndvel, a helyi civil szervezetekkel. Egymas rendezvényein kdlcséndsen részt vesziink, kapcsolataink kiterjednek kézds
projektek kidolgozasara és lebonyolitasara.

3. Mutassa be az 6nkéntesek, valamint a tanoda alkalmazasaban allok létszamat, feladatait és végzettségét, tanodaban szerzett szakmai
tapasztalatat, valamint féallasu munkavégzésének helyét.

A program megvaldsitéinak kivalasztasa soran tanodank létrejotte ta elsédleges szempont a célcsoportba tartozé gyermekekhez hasonlé helyzeti
gyermekek nevelése, oktatasa terén szerzett tapasztalat, az elkételezettség, a tolerancia, a hivatastudat, a kooperacios és problémamegoldo
képesség, a motivaltsag és a csapatban dolgozas képessége. A kdzrem(ikddok iskolai végzettségét, szakmai és palyazat megvalositasi
tapasztalatait, tovabba egyéb kompetenciait a szakmai 6néletrajzok és a képzettségeket igazold okiratok tartalmazzak. A pedagégusok
orabeosztasa soran figyelemmel voltunk arra, hogy az a pedagogus, aki a gyermeket a tanuldi jogviszonya teljesitése helyszinéil szolgald
intézményben kotelez tanodrai foglalkozas keretében oktatja, a tanodaban csak dnkéntesként tarthat foglalkozast a gyermeknek. A
megvalositasban tébb olyan szakember vesz részt, akik tébb évtizedes projektmegvalositasi tapasztalattal rendelkeznek, a szakmai stabban
koézremikodék pedig a korabbi tanodai projektekben is részt vettek. A stab munkajat 6t tevékenységcsoport kéré szervezzik. A projekt
megvalositasaban résztvevok tébb tevékenységcsoportban is részt vesznek és dnkéntes, illetve dijazott munkat is végeznek. A megvalositasban 16
fé6 munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, vallalkozdéi szerz6dés alapjan, valamint dnkéntesként dolgoz6 szakember vesz részt: 1. Prokaj
Adrienn a helyi altalanos iskola tanara, a projektben nyelvtanar, mentor, kreativ és szabadidés foglalkozasok vezet66je, tanodai szakmai
tapasztalat: 17 év, heti 6raszam: 19. 2. Fénagyné Nagy Eva a projektben roma szocialis asszisztens, 6nkéntes, tanodai szakmai tapasztalat: 5 év,
heti 6raszam: 2. 3. Térok Ferenc egyetemi hallgatd, képesités nélkili tanité a helyi altalanos iskolaban, a projektben szabadidds foglalkozasokat
tart, dnkéntes, tanodai szakmai tapasztalat: 9 év, heti 6raszam: 2. 4. Kiss Sandor, alt. isk. tanar, igazgatasszervezd, nyugdijas a projektben
projektvezet6 (tdra, kerékpar, evezés, szabadid6), tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti 6raszam: 9 5. Nagy Bence kereskedelmi
szakmenedzser, a Kerecsendi K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéja, a projektben pénziigyi koordinator (IKT foglalkozasok), tanodai szakmai
tapasztalat: 5 év, heti 6raszam: 4. 6. Roman L&szl6é er6saramu berendezésszereld, Kerecsend Kézség Onkorményzaténak alkalmazottja, a
projektben informatikai asszisztens, karbantarto, sofér, tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti 6raszam: 5 (6nkéntes) 7. Roman Istvanné alt.isk.
tanar, nyugdijas, a projektben human szakos tanar (mentor, szabadidés foglalkozasok) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti 6raszam: 14. 8.
Szucsik Istvanné tanito, nyugdijas, a projektben human szakos tanar (mentor, szabadidés foglalkozasok) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti
6raszam: 14 9. Gasparovics Istvanné alt. isk. tanar, nyugdijas, a projektben real szakos tanar (mentor, szabadidds foglalkozasok) tanodai szakmai
tapasztalat: 17 év, heti éraszam: 14. 10. Treséné Veres Eszter fejlesztd pedagdgus, az egri Balassi Alt.Isk. neveldje, a projektben fejleszté
pedagdgus, tanodai szakmai tapasztalat: 6 év, heti draszam: 11. Roman LaszI6né alt. isk. tanar a projektben szakmai vezetd (szabadidds
foglalkozasok, jaték, kreativ foglalkozasok) tanodai szakmai tapasztalat: 17 év, heti raszam: 17. 12. Riczuné Angel Henriett védénd, a projektben
mentalhigiénés szakember, szakmai tapasztalat: 16 év, heti draszam: 2 13. Prokaj Adorjan alt. isk. tanar a helyi alt. isk.-ban, a projektben sport,
Uszas, szabadidds szervezd, tanodai szakmai tapasztalat: 16 év, heti draszam: 8. 14. Dr. Ludanyi Agnes pszichologus, nyugdijas, tanodai szakmai
tapasztalat: 6 év, heti 6raszam: 3. 15. Tajtiné Lesé Marianna szocialpedagogus, EKKE, 6 év, heti 6raszam 3. 16. Balog Alexandra
egészségfejlesztési segitd, a projektben roma ped. asszisztems, tamodai szakmai tapasztalat: 1 év, heti 6raszama: 30.

4. Mutassa be a tanodaba bevont igénybevevék (gyermekek, sziil6k, stb) csoportjat, létszamat jellemzoit (RGYK, HH-HHH arany megtartottak
aranya, szegregalt, vagy szegregacioval veszélyeztetett terlileten élék aranya) az elmult egy évrél.

A telepllés koézel 2400 lakosanak 1/3-a a 18 év alatti korosztalyhoz tartozik. Kozulik a 7-14 évesek 40%, a 15-18 éves kortiak 20% aranyban
vannak. A gyermekek 50 — 60%-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, k6zlllk kb 30% hatranyos helyzetd, 10 - 15%
halmozottan hatranyos helyzetl. EI&z6 évi tanodai programunkba 44 csaladbol 59 fé tanodast vontunk be. A vallalt indikator mutatdknal



figyelembe vett 30 gyermek 90 %-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult, A programban megtartottak aranya 100 % volt.
Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett terlileten élt a bevont tanulok 66 %-a. Nagyon magas a telepiilésen a veszélyeztetett kiskoriak
szama (120-160 f6 kozotti). A védelembe vettek szama 30-50 6 koril valtozik, ténylegesen azonban ennél sokkal tébben igényelnék a fokozott
figyelmet. A telepilésen a 14 évnél fiatalabb gyermekek mintegy 60 %-a él a telepszer(i lakékornyezetnek tekinthetd telepiilésrészeken. A
telepszerii lakokdrnyezetben é16 6vodas vagy altalanos iskolaskort gyermekek mindegyike a helyi 6vodaba jar, illetve a helyi iskola tanuléja.

5. Mutassa be a gyermekekre iranyulé szakmai szolgaltatasokat az alabbiak szerint: tevékenységi kdrbe tartozé szakmai szolgaltatasok
megnevezése, célja, tartalma, rendszeressége (heti, havi, éves), igénybe vevdk tervezett, atlagos szama, ide értve a csaladlatogatasokat is.

Tevékenységlinket az iskolai idén kivll a Tanoda nyitvatartasi idejében (naponta 14-18 6ra koz6tt), tanitasi sziinetekben, hétvégente, illetve a
tanodan kivili programok esetében kiilon lGtemezés szerint valdsitjiuk meg. Szolgaltatasaink téritésmentesek, a részvétel onkéntes. Tanulast,
tovabbtanulasat, palyavalasztasat és életpalya-épitését elésegitd szakmai szolgaltatdsok kérében nagy figyelmet forditunk a gyermekek tanulmanyi
megsegitésére. Folyamatosan biztositjuk szamukra a tanulmanyi megsegitést human, redl és idegen nyelvi terlleteken, hangsulyosan a
matematika-logikus gondolkodas, a szovegértés-szdvegalkotas, valamint az egyéni fejlesztés teriiletén. Kis csoportokban mentor pedagégusok
csoportonként heti harom 6raban szintén végeznek tanulmanyi megsegitést. A mentoralas egyéni fejlesztési terv alapjan folyik. Az egyéni fejlédés
érdekében fejleszté pedagogust alkalmazunk. A szakmakdzi megsegités kiegészil a védéné altal tartandé mentalhigiénés foglalkozasokkal. A
palyaorientacios és életpalya épitéssel kapcsolatos feladatokat szocidlpedagdgus latja el. Pszicholdgust is alkalmazunk, aki a tanodaba jaré
gyermekeken és szUl6kon tul a szakmai megvaldsitoknak is segitséget nyljt. Roma pedagdgiai asszisztenst foglalkoztatunk egy volt tanodasunk
személyében, aki egészségfejlesztd végzettséggel rendelkezik. Pedagdgusaink rendelkeznek a dominansan innovativ médszerek alkalmazasahoz
sziikséges ismeretekkel, tudassal is. Heti rendszerességgel megtartott foglalkozasok témaja a palyaorientacié és életpalyaépités. Egy alkalommal
palyaorientacios napot szerveziink, és sor kerll palyavalasztasi tajékoztatéra és tanacsadasra. Az iskolai lemorzsolodas megel6zése érdekében
szakembereink egylttmikodnek a csaladokkal, valamint tanuléink iskolaival. Szoros kapcsolatot tartunk az agazatkézi szakemberekkel, az EKKE
Roma Szakkollégiumaval és a helyi roma nemzetiségi 6Snkormanyzattal. Evente legalabb egy alkalommal elvégezziik a gyermekek egyéni
fejlédését segitd méréseket. A pandémia 6ta hangsulyos szerepet kapott tanuléink digitalis kompetenciajanak mérése. Szabadidé hasznos
eltoltéséhez a sziikséges sport- és jatékeszkdzok rendelkezésiinkre allnak. Kreativ-, jaték-, sport- és IKT foglalkozasokat, beszélgetd kdroket
tartunk tanodasainknak. Tanodan kivil megszervezett sport- és kulturalis programjaink k6z6tt minden évben, egy-két alkalommal megvaloésitunk
egy tavoli Uti célu egésznapos kirandulast, rendszeresen szerveziink mozi- és szinhazlatogatasokat, Uszas- és turalehetéséget, evezds és
kerékparos programokat biztositunk tanodasainknak. Szolgaltatasunk minél szélesebb korli megismertetése érdekében nyitott tanodai
programokat tartunk, melyeken legalabb 90 f6 részvételét biztositjuk. (palyaorientaciés nap, palyavalasztasi tajékoztatd, tanacsadas, pszichologiai
eléadas, szakmai konferencia, kiilsé latogatok fogadasa, évértékelés). Evente két alkalommal csaladlatogatast szerveziink, melyekrél naplét
készitlink. Legalabb 4 alkalommal szerveziink csaladi kézosségi programot: anyak napja, tanévzard nyarsalas, sziil6i kirandulas, Nyitott kreativ
foglalkozasokat, mikulas/karacsony. Kezdetektdl fogva kiemelt feladataink kozé tartozik gyermekeink informatikai készségeinek fejlesztése. Ennek
készoénhetd, hogy a pandémia ideje alatt valamennyi diakunk eredményesen teljesitette az online oktatast, a tanévet sikeresen zarta. Tanodasaink
mindennapjaiban szerepel a plusz feladatok vallalasa, a kiseldadasok, ppt-k készitése. Onként vallalt feladatként, a hagyomanyokat folytatva
egyhetes bentlakasos nyari tabort szerveziink a Tisza-tonal, ahol a gyermekeink szamara kerékparos és vizi turakat, kenuzast valamint egyéb
sportolasi és jaték lehetéségeket biztositunk. Diakjaink a taborok alkalmaval is talalkozhatnak tanodank kiilsé szakembereivel (pszichologus,
szocialpedagogus, palyavalasztasi szakember, védénd).

6. Mutassa be a tanoda szolgaltatas eredményességét (a gyermekkdzosség létszamanak megtartasa a 2020/2021, a 2021/2022., valamint a 2022
/2023. tanévben, a tovabbtanul6é gyermekek aranyat a tanodaba jaré gyermekek szamahoz viszonyitva ugyanezen években, stb.)

Buszkék vagyunk arra, hogy - a vizsgalt id6szakban is - minden didkunk eredményes iskolai évet zart, lemorzsolédas, iskola elhagyas nem tortént.
8. osztalyos tanuldink valamennyien felvételt nyertek az altaluk valasztott kdzépiskolaba. Altalanossagban elmondhatd, hogy diakjaink évvégi
atlaga minden alkalommal elérte a j6 szintet. A 2020-ban altalunk végzett belsé mérés eredményei: figyelem 97%, lateralizacio: 86,6%, vizualis
észlelés: 73,9 %, hangos olvasas: 73,54%, szovegértés: 22,7%, matematikai és logikai gondolkodas: 69,1%. A mérést 40 tanodasunk esetében
végeztik el. A 2021-es és 2022-es évben digitalis kompetenciat mértiink, igy van 6sszehasonlitasi alapunk az egyén és tanodai csoport szamara
is a digitalis kompetencia fejlédésérdl, valamint az informacids és kommunikacids technoldgiai készségek fejlédésérdl és azok gyakorlati
alkalmazasarol. A mérés billentyl-, egér hasznalatra, a mobil eszkd6z6k hasznalatara (telefon, tablet, egyéb), az internet hasznalatra, a fajlkezelésre
és az office programok kezelésére vonatkozott. Tanuléi Iétszam 53 16 (5 - 8. évfolyam 37 16, 9 — 12. évfolyam 16 6). Elért eredmények: 5-8.
évfolyam: 79%, 9-12. évfolyam: 94%, 6ssz 5-12. évfolyam: 83%. Ez az el6z6 évi méréshez képest 8 %-os Osszteljesitmény javulast mutat. A
tanuldk eredményességét mutatd TEF altal kért adatszolgaltatas is igazolja, hogy diakjaink jol teljesitenek a mindennapokban. Tanodai létszam 45
6 (5 - 8. évfolyam 30 6, 9 -12 évfolyam 15 f&). Matematika eredmények: 5 - 8. évfolyam - 3,9 (78%); 9 — 12. évfolyam - 3,2 (64%); 6ssz: 5 — 12.
évfolyam - 3,7 (73%). Magyar nyelvtan eredmények: 5 - 8. évfolyam - 4,2 (83%); 9 — 12. évfolyam - 3,7 (73%); 6ssz: 5 — 12. évfolyam: 4,0 (80%).
Tanul6ink nem csak az egyes kompetencia és tanulmanyi terlileteken, hanem sport és mivel6dési téren is szép eredményeket értek el jarasi,
megyei és orszagos versenyeken: sakk, labdarugas, vers- és prézamondas.

7. Mutassa be a szolgaltatas kapcsolédasat mas szolgaltatasokhoz, szervezetekhez kérjik, fejtse ki az egyuttmiikodés madjat killonods tekintettel a
gyermekjoléti szolgalatra, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaira.

Tanodank eddigi miikédése soran széleskorl kapcsolatrendszert, haldzati egyittmikoddést alakitott ki. Egylttmikodiink az orszag mas telepulésein
miikédd tanodakkal, szakmai tapasztalatcseréken veszink részt. Mi is szivesen fogadunk minden hozzank latogatét. Nagy megtiszteltetés
szamunkra, hogy régiés, orszagos konferenciakon is bemutathattuk tanodankat. Elhivatottsagunkat, motivacionkat erésiti, hogy 2022-ben a BM
elismerd oklevélben részesitette tanodankat ,jé gyakorlat kidolgozasaban, alkalmazasaban és megosztasaban végzett kiemelkedd szakmai
tevékenységéért”. A nevelési - oktatasi intézményekkel szoros kapcsolatot tartunk, kiemelt egyittmikddésiink van a Kerecsendi Magyary Karoly
Altalanos Iskolaval. Nyitott tanodai programjainkon rendszeresen részt vesznek a helyi pedagogusok és az intézmény tanuléi. Rendszeres az
egyéni fejlesztés tervezése, tanodasaink nyomonkovetése, a kdzds szakmai miihelymunka. Kézépiskolas tanodasaink oktatasi intézményeivel is
napi kapcsolatot apolunk mentorainkon keresztiil. A kozépiskolak tanuloi részére lehetéséget biztositunk tanodankban a kdzdsségi munka
teljesitésére. A felséfoku tanulmanyokat folytaté, volt tanodasaink rendszeresen végeznek ifjusagi mentori tevékenységet tanodankban. Evek 6ta
jo a kapcsolatunk az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel, kiildndsen a Szocialpedagodgia Tanszékkel és a Roma Szakkollégiummal.
Egyuttmkodink a helyi és a jarasi gyermekjoléti szolgalattal, az esetmegbeszéléseken, szakmai konferencidkon rendszeresen részt vesziink.
Evente legalabb egyszer tajékoztatast nytjtunk tanodank életérdl, miikddésének tapasztalatairol. A kerecsendi gyermekjoléti szolgalat munkatarsa



tanodai rendezvényeink allandé résztvevéje. Napi kapcsolatban allunk a telepiilési- és nemzetiségi dnkormanyzatokkal, a hatranyt kompenzald
szervezetekkel, a védéndvel, a helyi civil szervezetekkel. Egymas rendezvényein kdlcsdndsen részt vesziink, kapcsolataink kiterjednek kézos
projektek kidolgozasara és lebonyolitasara.

Szakmai program

Kérjlk roviden 6sszegezze a szolgaltatast és annak fébb elemeit a szakmai program keretében, abbdl a szempontbdl, hogy azok milyen
eredményeket hozhatnak a célcsoport szamara.

A Tanulast, tovabbtanulasat, palyavalasztasat és életpalya-épitését elésegité szakmai szolgaltatasok révén a végzettség nélkdli iskolaelhagydk
aranya a telepllésen csokken, e szolgaltatas hozzajarul a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranyanak néveléséhez, az iskolai lemorzsolédas
csokkentéséhez, valamint a roma és mélyszegénységben é16 gyermekek kozép- és felséfoku oktatasba valo eljutasahoz és bennmaradasahoz. E
szolgaltatasok ugyancsak hozzajarulnak az iskolai teljesitmények javitdsahoz. A palyaorientaciot és karriertervezést segit6é tevékenységeink
eredményeként elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslild, a hatranyos-, valamint a halmozottan hatranyos helyzetd,
kiemelten a roma szarmazasu tanulok tovabbtanulasi, munkaerdpiaci és tarsadalmi beilleszkedési esélyei nének. A szabadidd hasznos eltéltése
érdekében szervezett, tanodan kivili sport- és kulturalis, valamint nyitott tanodai programok a kiilénb6z6é miveltségi teriiletek és kompetenciak
sokoldalu fejlédését segitik el6, hozzajarulnak tovabb az otthonrdl hozott kultira értékeinek megérzése mellett a szocio-kulturalis hatranyok
csOkkentéséhez. A bentlakasos nyari tdborok hozzajarulnak a kreativitas, a hatékonysag és az identitas er6sitéséhez, a tanar-didk kapcsolat
alakitasahoz. Tanodank szolgaltatasainak egésze el6segiti didkjaink iskolai sikerességét, mindennapi boldogulasat, a boldog, kiegyensulyozott
személyiség kialakulasat.

SZOLGALTATASI ADATOK

|. Tamogatott tevékenységek listaja
Nyilatkozzon arrdl, hogy az alabbi tevékenységeket befogadas esetén biztositani fogja

1. A tanodat rendszeresen igénybe vevok tanulasat, tovabbtanulsat, palyavalasztasat és életpalya- Igen
épitését el6segitd szakmai szolgaltatasokat

2. A tanodat rendszeresen igénybe vevdk iskolai lemorzsolédasat megelézd programokat Igen

3. Evenként egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevék egyéni fejlédését segitd Igen
mérések elvégzését

4. A tanodat rendszeresen igénybe vevék szamara a szabadidd hasznos eltoltését segitd Igen
programokat
5. A tanodat rendszeresen igénybe vevék szamara évenként legalabb harom, a tanodan kivdl Igen

megszervezett sport- vagy kulturalis programot

6. A tanodaszolgaltatasnak az altalanos iskolai és kdzépfoku iskolai tanulmanyaikat folytatd Igen
gyermeket, fiatal felnéttet neveld csaladokkal, illetve a helyi kozésséggel valé megismertetése

céljabol nyitott tanodai programot vagy programokat, amelyeken egy évben &sszesen legalabb

kilencven fének részt kell vennie

7. Evenként legalabb két csaladlatogatast a tanodat rendszeresen igénybe vevék csaladjainal, Igen
amelyrél csaladlatogatasi naplét kell késziteni

8. Evenként legalabb négy csaladi kézdsségi programot, amelyekbe a tanodat rendszeresen Igen
igénybe vevok csaladjat is be kell vonni

9. A tanodat rendszeresen igénybe vevok digitalis kompetencia, valamint informacios és Igen
kommunikacids technolégia készségeinek fejlesztését, és azok gyakorlati alkalmazasat

Il. Kiegészit6 (valaszthatd) tevékenységek listaja
1. Nyari tdborok a tanodat rendszeresen igénybe vevok szamara Igen

2. Szakmai miihelyek a tanoda, valamint a telepllésen m(ikdd6 gyermekjoléti és nevelési-oktatdsi  Nem
intézmények dolgoz6i szamara

3. A tanodat rendszeresen igénybe vevék szamara kisétkezés biztositasa Nem

4. Helyszin biztositadsa a szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez Nem

lll. A 2024. évre véllalt feladatmutatd
A finanszirozasi idészakra vallalt feladatmutatd 30

Segédlet 1:



Feladategység: tanoda esetén a finanszirozasi szerz6déssel érintett teljes idészakban — a gyermekek esélyndveld
szolgaltatasainak szakmai feladatairél és mikodésik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatérozottak alapjan — a
szolgaltatast rendszeresen igénybe vevének mindsiilé egy 6.

Feladatmutaté: kotelezGen teljesitendd feladatmutatd 20 f6, de maximum 30 f6 ellatasa vallalhaté.

IV. Igényelt tAmogatas 6sszege a 2024. évre

Igényelt alaptamogatas 6sszege 13000000
Igényelt feladattamogatas dsszege 150000
A 2024, évre igényelt mikodési tamogatas 6sszege 17 500 000 Ft

A jelen pontban rogzitett 6sszeg alapjan sziikséges elkésziteni a kéltségtervet.

Segédlet 2:
A tanodak mikddési tamogatasa alaptamogatasbél és feladattamogatasbél all.
a) Az alaptdmogatas ésszege minden szolgaltaté esetén megegyezik.

b) A feladattdmogatés a feladatmutatéd és az egy feladategységre jutd tAmogatas szorzata. Az egy feladategységre juté
tdmogatas minden szolgéltaté esetén megegyezik. Szamitasi méd: Mikodési tAmogatas = alaptdmogatés + (vallalt
feladatmutaté * feladattamogatas)

SZEMELY! FELTETELEK

Munkakdr Jogszabaly altal el6irt Iétszam Tényleges létszam Eltérés
()
vezetd 116 1 0
munkatars 116 15 14

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet alapjan a tanoda szolgaltatasi idejének heti atlagban el kell érnie a szazhlsz 6rat, azzal, hogy a tanodanak
legalabb hetente négy napon szolgaltatast kell nydjtania.

Név Beosztas Képesités/végzetiség* Onkéntesként Eurépai Uniés képzés Foglalkoztatas heti
foglalkoztatott megnevezése munkaideje (6ra)

Balog Alexandra  munkatars egyéb Nem 30,0

Roman Laszloné  vezetd tanar Nem Kompetencia alapu 17,0

oktatas — szocialis
kompetenciak
programcsomag”
,Multiplikaciés miihely”
OH EFOP -3.1.5”
,Referencia intézmények
felkészitése a halozati
egyuttmikodésekre, az
intézménykozi
horizontalis tanulas
megszervezésére

Kiss Sandor munkatars tanar Nem EFOP-3.1.7-16-2016- 9,0
00001 azonositészamu
Esélyteremtés a
kéznevelésben
elnevezési kiemelt
europai unids projekt
,Tanoda menedzsment
ismeretek”

Nagy Bence munkatars egyéb Nem 4,0

Roman Laszlo munkatars egyéb Igen 5,0



Roman Istvanné  munkatars tanar Nem
Szucsik Istvanné  munkatars tanito Nem
Gasparovics munkatars tanar Nem
Istvanné

Prokaj Adrienn munkatars tanar Nem
Tresoné Veres munkatars gyogypedagdgus Nem
Eszter

Riczuné Angel munkatars mentalhigiénés szakemberNem
Henriett

Tajtiné Leso munkatars szocialpedagogus Nem
Mariann Gyérgyi

Dr. Ludanyi Agnees munkatars pszicholégus Nem
Prokaj Adorjan munkatars tanar Nem
Fonagyné Nagy munkatars egyéb Igen
Eva

Torok Ferenc munkatars egyéb Igen

*a 40/2018. (XIl. 4.) EMMI rendelet alapjan

TARGYI FELTETELEK

Targyi feltételek

,Kompetencia alapu 14,0
oktatas — szbvegértés
programcsomag”
,Dramapedagdgia az
iskolaban”,
LKonfliktuskezelés a
pedagodgiaban — a
kommunikacié és az
onismeret fejlesztésének
segitségével”,
,Referenciahelyi mentor
pedagdgusok felkészitése”

Memdriatechnikak és 14,0
tanulasi moédszerek

alkalmazasanak

lehetéségei”

LKonfliktuskezelés a

pedagdégiaban — a

kommunikacié és az

Onismeret fejlesztésének

segitségével”, ,Kornyezeti

mihely” OH EFOP- 3.1.5

,Kompetencia alapu 14,0
oktatas — matematikai és

logikai gondolkodas

programcsomag”

,Koordinaciés mihely”

OH EFOP- 3.1.5.”

JFelkészilés a

fels6oktatasi

gyakorléhelyi funkcié

véllalasara”

EFOP-3.1.7-16-2016- 19,0
00001 azonositészamu

Esélyteremtés a

kdznevelésben ,Tanodai

szakmai” ,Egyittnevelés,

elfogado, befogadd

osztalyk6zosségek

kialakitasa” ,Tanuloi

differencialas heterogén

csoportban”

2,0

2,0

3,0

3,0
8,0

2,0

2,0



30 m2 j6l szell6ztethetd, flithetd és természetes fénnyel megvilagitott, kizardlagos hasznalati kozosségi tér, amely nem lehet iskola Igen
miikddéd feladat-ellatasi helyén

Legalabb egy WC-t és folydviz vételére is alkalmas kézmoso Igen
Legalabb egy teakonyha Igen
Keérjik, mutassa be a targyi feltételeket (helység eszk6zdk egyebek) és azok kihasznéltsagat az alabbi szempontok mentén.

1. Szamitastechnikai felszereltség db szam megjellésével, (pl. projektor, interaktiv tabla, nyomtatd, szkenner, fénymasol6, stb. folyamatos internetelérés,
stb.)

Tanodank szamitastechnikai felszereltsége a korabbi palyazatok eredményeinek kdszdnhetben j6 szinvonald. Az informatikai eszk6zok szamara
elkilonitett éplletrészben 3,3 gyermekre jutdan rendelkeziink egy-egy szamitégéppel (rendelkezésiinkre all 4 db PC és 5 db laptop), valamint egy
projektorral, egy nyomtatdval és egy okos tévével. A tanodaban biztositott a folyamatos internet elérés. Tamogatast nyertiink el a SZOC-20-ALT-FEJL-
ESZK-1-0014 palyazaton. Ennek készonhetéen 2020 végeig tovabb javultak informatikai feltételeink elsésorban az otthoni tanulast is segité eszk6zok
beszerzésével.

2. Fejleszt6 szoftverek és/vagy grafikai szoftverek
Rendelkeziink tanulast, kreativ gondolkodast, valamint koordinaciot és mozgast fejleszté szoftverekkel egyarant.
3. Rendelkezésre allé eszk6z6k - fejlesztd eszkozok (pl. tarsas jatékok, kézmiives eszkdzok, hangszerek, stb.)

Digitalis és hagyomanyos fejleszt6é eszkdzok egyarant a gyermekek rendelkezésére allnak a tanodaban. Ezek kozott megtalalhatdk kartyak, kézmives
eszkozok, tarsas jatékok, puzzle, 3D-s jatékok. Palyazat forrasaibdl sikerilt egy x-boxot is vasarolnunk. A tanoda rendelkezik egy kulonallo fejlesztd
szobaval, ahol egyéni vagy kiscsoportos megsegités folyik.

4. A kételezdn feliili szob4k szdma, mérete, felszereltsége, 50 f& befogadaséra alkalmas kézdsségi tér megléte, kérjiik térjen ki arra is, hogy a
foglalkozasok egy id6ben, vagy egymast kévetéen térténnek-e, egy térben, vagy tébb térben térténnek-e, stb.

Kotelezden fellili szobakkal nem rendelkeziink, a nagyobb létszamu rendezvényeket a szomszédos kdzdsségi hazban tartjuk.
5. Udvar, egyéb nagyobb tér felszereltsége, mérete

A csaknem 100 m2-nyi alapteruletl udvaron nyarsald és bogracsozo hely is talalhatd. A kdzvetlenil ehhez kapcsolodik mintegy 30 m2 alapteriletl fedett
terasz, amit a kora tavasztol késé 8szig tartd idészakban tudunk hasznalni a kilénb6z6 jaték- és sport tevékenyseégekre.

6. Sporttevékenységhez rendelkezésre all6 targyi eszkézok

Asztalitenisz, csocso, darts, x-box — ezek szabadtéri és szobai valtozatban egyarant rendelkezésiinkre alinak. Sporttevékenységek végzéséhez van 10 db
kerékparunk, tovabba labdak, ugrald kotél, tollaslabda készlet, és sok mas alapvetd, kisebb érték{ egyéni és tarsas sporteszkdz.

PENzZUGYI-GAZDALKODASI TERV

A pénziigyi és gazdasagi tervben azt kérjik megjeleniteni, amit a Palyazé el akar szamolni a leendé miikddési tamogatas terhére.

A jelen palyazatban vaéllalt feladatmutat6 30
A jelen palyazatban igényelt tAmogatas 6sszege 17 500 000 Ft
# Kiadasok Mennyiségi egység Mennyiség Fajlagos koltség Osszesen
A Személyi juttatasok (A1+...+A4) 12 014 874
A1 Rendszeres személyi juttatasok 3294 000
projektvezet6/szabadiddés és hénap 12 91 500 1098 000

sportfoglalkozasok vezetdje

szakmai vezeté/mérés-értékelés, kreativ hdnap 12 183 000 2 196 000
foglalkozasok vezetdje

A2 Nem rendszeres személyi juttatdsok 8 074 800
pénzugyi koordinator/IKT hénap 12 20 000 240 000
pedagégus redl/mentor hénap 10 91 500 915 000
pedagdgus idegen nyelv/mentor hénap 10 164 700 1647 000
pedagdégus human/mentor hénap 10 91 500 915 000
pedagdgus/mentor hénap 10 91 500 915 000
mentahigiénés szakember alkalom 40 4575 183 000

fejleszté pedagogus alkalom 40 4 575 183 000



A3

B1

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B2

B21

B22

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B3

B31

B32

B33

pszichologus alkalom
pedagdgus/sport hénap

asszisztens hénap

Kiilsé személyi juttatdsok

Munkaadékat terhel§ jarulékok

szoc.ho. év
Dologi kiadasok (B1+B2+B3)
Készletbeszerzések (B11+...+B19)
Elelmiszer-beszerzés

Gybgyszer, vegyszer

tisztitdszer, fert6tlenitészer év
Irodaszer, nyomtatvany

papir, irodaszer hé
Koényv, egyéb informaciéhordozé
Tiizel6anyag

Hajté- és kenéanyag

Szakmai anyag, kisértékd targyi eszkoz, szellemi termék beszerzés

foglalkozasok anyagkéltése, szakmai  ho
anyag, kis értéki targyi eszkdz

Munka-, védé-, formaruha
Egyéb készletek
Szolgaltatasok (B21+...+B28)
Kommunikéciés szolgaltatasok
Vasarolt éleimezés

Bérleti és lizingdijak

sporteszkdz kdlcsénzés (kerékpar, év
kenu)

Széllitasi szolgaltatasok

Tiszai tabor, egyéb szabadidés év
programok szallitasi koltségee

Gaz-, villamosenergia szolg., tdvhé- és melegviz, viz- és csatorna dij

rezsiatalany hé
Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok

Egyéb lizemeltetési kiadasok

Vésérolt kdzszolgaltatasok

Kiilénféle dologi kiadasok B31+...+B34)
Altalanos forgalmi adé

Kikiildetés, reprezentacié

Egyéb dologi kiadasok

taborozas szallasdij alkalom
taborozas étkezési dija alkalom
programok, kirandulasok étkezési év

koltsége, élelmiszer

60

12

10

12

12

12

6 000

76 400

180 000

646 074

100 000

12 500

25000

80 000

600 726

40 000

1 000 000

1300 000

300 000

360 000

916 800

1800 000

0

646 074

646 074

5485 126

550 000

0

100 000

100 000

150 000

150 000

0

0

0

300 000

300 000

0

0

1160 726

0

0

80 000

80 000

600 726

600 726

480 000

480 000

0

0

0

3774 400

0

0

3330 000

1000 000

1300 000

300 000
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szabadidés programokon hé
belépbjegyek, nevezési dij

vizitira kéltsége alkalom
bank- és postakoltség hé
honlap dija darab

B34 Vasarolt szakmai szolgaltatas
kényveld hénap
palyaorientaciés szakember ora

C Beruhazasok és feltjitasok

CSATOLANDO NYILATKOZATOK

Csatolando nyilatkozatok

Dokumentum

Az el6z6 évrél elkészitett szakmai, miikddési és pénziigyi
beszamol6

Munkatarsak szakmai végzettsége

Szakmai program

Kozzétételi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (egyben 1 db
nyilatkozat)

Tulajdoni lap, hasznalati vagy bérleti szerzé6dés

Palyazé nyilatkozata, hogy véllalja a statisztikai célu
adatszolgaltatast a Kdzponti Statisztikai Hivatal felé

Nyilatkozat Szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés
elinditasarol/Szolgaltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzésrél
5206 hatarozat

Kotelez6?

12 37 500 450 000
1 80 000 80 000
12 12 500 150 000
1 50 000 50 000
444 400

12 23700 284 400
40 4000 160 000

0
17 500 000
Fajl

Szakmai_m(kodési_pénzigyi_beszamolé.pdf

Végzettségeket igazol6 okiratok.pdf

Szakmai program_ 2024 - 2026_Kerecsendi Sélymok

Tanoda.pdf

Osszeférhetetlenségi_nyilatkozat.pdf

Ingatlan hasznalati szerz6dés.pdf

Nyilatkozat statisztikai célu adatszolgaltatasrol.pdf

Szolgaltatéi nyivantartasba vétel Tanoda.pdf

Feltoltés
datuma

2023.09.12
10:53:57

2023.09.12
10:54:16

2023.09.13
11:32:31

2023.09.13
11:32:46

2023.09.12
10:55:31

2023.09.13
11:32:59

2023.09.12
10:56:58
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Nyilatkozat az ingatlan a gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak Nyilatkozat miszaki paraméterekrdl.pdf 2023.09.13

szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl sz6ld miniszteri 11:33:19
rendeletben leirt miszaki paramétereinek meglétérdl

Fotédokumentacid a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a . 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre allo eszkdzdk, a szolgaltatast nyujté — 13:34:00
éplletrél (kulsé fotd, melyen a bejarat jol Iathatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjlk, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatdak.)

Egyéb (a palyazat szempontjabdl a palyazoé altal fontosnak itélt 2 tiff 2023.09.13
egyéb dokumentum) — 13:38:03
Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a 3 tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre all6 eszkdzok, a szolgaltatast nyujtd - 13:39:02

éplletrdl (kilsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az
udvarrol. (Kérjik, hogy a fotddokumentacion személyek
(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatéak.)

Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a . 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre allo eszkdzok, a szolgaltatast nyujté — 13:41:09
éplletrdl (kilsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjik, hogy a fotédokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatéak.)

Fotodokumentacié a fejleszté helyiségekrdl, amelyen lathatok a 5.tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre allo eszkdzdk, a szolgaltatast nyujté — 13:44:41
éplletrél (kulsé fotd, melyen a bejarat jol Iathato) tovabba az

udvarrol. (Kérjlk, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatdak.)

Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a 6.1iff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre allo eszkdzdk, a szolgaltatast nyujté - 13:44:33
éplletrél (kulsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjuk, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatdak.)

Fotédokumentacioé a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a 7 tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre all6 eszkdzok, a szolgaltatast nyujtd I 13:44:25
éplletrél (kulsé fotd, melyen a bejarat jél Iathato) tovabba az

udvarrol. (Kérjuk, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatdak.)

Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a 8.tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre all6 eszkdzok, a szolgaltatast nyujtd I 13:44:16
épuletrdl (kilso fotd, melyen a bejarat jol Iathatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjik, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatéak.)

Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a o tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre all6 eszkdzok, a szolgaltatast nyujtd - 13:44:08

éplletrdl (kilsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az
udvarrol. (Kérjik, hogy a fotddokumentacion személyek
(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatoak.)


#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

Fotédokumentacioé a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a 10 tiff 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre all6 eszkdzok, a szolgaltatast nyujté — 13:44:01
éplletrdl (kllsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjik, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatéak.)

Fotédokumentacié a fejlesztd helyiségekrdl, amelyen lathatok a . 2023.09.13
fejlesztéshez rendelkezésre allo eszkdzok, a szolgaltatast nyujté — 13:43:52
éplletrdl (kilsé fotd, melyen a bejarat jol 1athatd) tovabba az

udvarrol. (Kérjiik, hogy a fotddokumentacion személyek

(adatvédelmi okokbdl) ne legyenek lathatoak.)

NYILATKOZATOK

Nyilatkozatok

Tarsadalmi szervezet, kdzalapitvany, alapitvany esetén a szervezet birésagi nyilvantartasbdl val6 torlését az igyészség nem kezdeményezte.
A szervezet birésagi nyilvantartasbol valé torlését az gyészség nem kezdeményezte.

A fenntarté nyilatkozata arrél, hogy a targyévet megel6z6 5 évben kapott allami tamogatasokkal elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni .

A targyévet megel6z6 5 évben kapott allami tdamogatasokkal elszamoltam, vagy hataridére el fogok szamolni.

A palyaz6 biintetSjogi feleldssége tudatédban tett nyilatkozata arrél, hogy ad6-, jarulék-, illeték-, valamint vamtartozdsa nincs,
koztartozasmentes ad6zénak mindstil.

Ado-, jarulék-, illeték-, valamint vamtartozasom nincs, kdztartozasmentes adézénak mindsulok.
A palyazé nyilatkozata a megvalésitott projekt tdmogatasi id6szakanak atfedés-mentességrol.
Nincs atfedésben az eurdpai unids forrasbdl tarsfinanszirozott projekt megvalésitasanak idészakaval.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 51. § (2) pontja alapjan az Eurépai Unié kdzvetleniil alkalmazandé jogi aktusanak eltérdlgen
rendelkezése hidnyaban az allamhaztartason kiviili természetes személynek és jogi személynek folydsitasra kerlild
koltségvetési tamogatasbol a kedvezményezettet terheld koztartozas Osszegét - a Kormany rendeletében meghatarozott
kivétellel é&s médon, az allami adé- és vamhat6ésag adatszolgaltatasa alapjan - az agrartamogatasok esetén a mezdgazdasagi

és vidékfejlesztési tamogatasi szerv, mas koltségvetési tamogatas esetén a kincstar visszatartja, és az allami adéhatésag
megfelel bevételi szamlajan jovairja.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatés foly6sitéja vagy a Tamogaté a nyilatkozat val6sagtartalmanak igazolasat kérje kalénigen
jogszabalyban meghatarozott eljarasban, vagy kozvetleniil a Nemzeti Ad6- és Vamhivataltél, illetve az &nkorményzati
addhatoésagtol.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar 4ltal m{kodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataimhoz algen
koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folyésitéja, a XIX. Unibs fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas
esetén a kézrem(ikddd szervezet, ennek hidnyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folyésitéja), az
Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurépai Tamogatdsokat Auditald Fdigazgatésag, az allami
adohat6sag, a csekély 6sszegli tamogatésok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az Avr.-ben meghatarozott és egyéb
jogszabalyban meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Tudomasul veszem, hogy nem biztosithaté kéltségvetési tAmogatas annak, aki az el6zd években a Tamogaté altal azonos célralgen
biztositott koltségvetési tdmogatas felhasznalasaval jogszabalyban vagy a tdmogatéi okiratban, finanszirozasi szerz6désben
foglalt kotelezettségét megszegve még nem szamoilt el.

Kijelentem, hogy az Avr. 75. § (2) bekezdésének megfelelden a Palyazati felhivasban és az egyéb jogszabalyokban eldirtigen
biztositékokat a tAmogatas elsd folydsitasat megel6z6en a Tamogaté/Tamogataskezeld rendelkezésére bocsatom.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy Uj bankszamla nyitasat haladéktalanul, de legkésébb 8 napon belll bejelentem algen
Tamogaténak/Tamogataskezelének az Gj bankszamlara vonatkozé azonnali beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé
Felhatalmaz6 levél egyideji csatolasaval.

Tudomasul veszem, hogy 8 napos bejelentési kotelezettség terhel a finanszirozasi szerz8désben meghatarozottigen
kotelezettségeim teljesitésével, az altalam megadott adatokkal kapcsolatban bekdvetkezd barmely valtozas esetén.
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Kijelentem, hogy a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds Gsszegét és annak kamatait az Avr.-ben foglaltak szerintigen
visszafizetem.

Tudomasul veszem, hogy tdmogatas csak akkor nydjthaté, ha a Belligyminisztérium, valamint az Emberi Eréforrasokigen
Minisztériuma felé korabbi tAmogatasb6l szarmazo, lejart hataridejl elszdmolasi vagy visszafizetési kotelezettségem nincsen.

Vallalom, hogy a Tanoda szolgaltatds miikodtetése a gyermekek esélyndveld szolgéltatasainak szakmai feladatairél ésigen
miikddésiik feltételeirdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozottak alapjan torténik.

Téarolasi nyilatkozat

Kijelentem, hogy a palyazati dokumentaciét és a tAmogatas szabalyszerii felhasznalasat igazol6 elkalonitett nyilvantartast azlgen
alabbi helyen tarolom, és azt az esetleges ellen8rzés soran a megadott helyen az ellenérzésre jogosult személynek atadom.

Tarolasi hely megnevezése és cime: 3396 Kerecsend, F6 u. 55.

VEGLEGESITES

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a palyazatban kézélt adatok a valésagnak megfelelnek.
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