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II. A rendszeresen járó gyerekszám meghatározása

30Finanszírozási szerződés szerinti feladatmutató

20Kötelezően teljesítendő feladatmutató

I. A 2024. évre vállalt feladatmutató

ZONOSÍTÓ ADATOKA
 a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet (1132 Budapest, Visegrádi u. 49.), Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda szolgáltatás esetén a Beküldendő:

Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság (1135 Budapest, Szegedi út 35-37) részére 1 példányban, a pályázatkezelő rendszerből véglegesítés után 
kinyomtatva, a Fenntartó által pecséttel és aláírással hitelesítve.
Határidő: a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Tkr.) 17. 
§-a alapján a tárgyévet követő év február 28-áig, a finanszírozási szerződés évközi megszűnése esetén a megszűnéstől számított 30 napon belül.

ELSZÁMOLÁS MŰKÖDÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSÁRÓL

Azonosító adatok

Szolgáltató/Intézmény támogatásban érintett telephelye

Az elszámolással foglalkozó, javításra jogosult személy

+36302295362Telefonszám:

palyazatok@kerecsend.huE-mail cím:

titkárBeosztása:

Kiss SándorNeve:

A kezelő szerv a Fenntartót szükség szerint egy alkalommal hiánypótlásra hívhatja fel, mely elektronikus értesítés az alábbiakban rögzített, 
elszámolással foglalkozó személy e-mail címére kerül kiküldésre. Kérem olyan e-mail cím megadását, amelyet az elszámolási időszakban 
folyamatosan nyomon követnek.

Nem rendelkezik veleS0528712Ágazati azonosítója:

Nem rendelkezik veleAdószáma:

3396 Kerecsend, Fő utca 63.Címe:

Kerecsendi Sólymok TanodaNeve:

Intézmény / Szolgáltató

18578128-1-10Adószáma:

3396 Kerecsend, Fő út 55.Címe:

A Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért KözalapítványNeve:

Fenntartó

2024.01.31.2024.01.01.Elszámolási időszak:

TAN-049/1-2024A finanszírozási időszak utolsó napján érvényes finanszírozási szerződés száma:
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333652024. szeptember 30 - október 06.40. hétoktóber

3652024. szeptember 23 - 29.39. hét

3742024. szeptember 16 - 22.38. hét

4352024. szeptember 09 - 15.37. hét

404352024. szeptember 02 - 08.36. hétszeptember

932024. augusztus 26 - szeptember 01.35. hét

1432024. augusztus 19 - 25.34. hét

002024. augusztus 12 - 18.33. hét

002024. augusztus 05 - 11.32. hét

203762024. július 29 - augusztus 04.31. hétaugusztus

3722024. július 22 - 28.30. hét

2122024. július 15 - 21.29. hét

2122024. július 08 - 14.28. hét

26002024. július 01 - 07.27. hétjúlius

3752024. június 24 - 30.26. hét

3952024. június 17 - 23.25. hét

052024. június 10 - 16.24. hét

39952024. június 03 - 09.23. hétjúnius

4052024. május 27 - június 02.22. hét

4042024. május 20 - 26.21. hét

3952024. május 13 - 19.20. hét

3952024. május 06 - 12.19. hét

404152024. április 29 - május 05.18. hétmájus

4062024. április 22 - 28.17. hét

4452024. április 15 - 21.16. hét

4452024. április 08 - 14.15. hét

351042024. április 01 - 07.14. hétáprilis

3342024. március 25 - 31.13. hét

4452024. március 18 - 24.12. hét

3342024. március 11 - 17.11. hét

394452024. március 04 - 10.10. hétmárcius

4452024. február 26 - március 03.9. hét

4452024. február 19 - 25.8. hét

4452024. február 12 - 18.7. hét

4452024. február 05 - 11.6. hét

444452024. január 29 - február 04.5. hétfebruár

4452024. január 22 - 28.4. hét

4452024. január 15 - 21.3. hét

4452024. január 08 - 14.2. hét

402642024. január 01 - 07.1. hétjanuár

Havi 20 fő indikátor
teljesítése

Adott héten teljesített
rendszeresen járó
gyerekek száma

Nyitva tartott napok számaIdőszakHétHónap
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ZAKMAI BESZÁMOLÓS

I. Kérjük, mutassa be, a tanoda szakmai létszámát, a személyi feltételeket! (Hány főt, milyen képesítéssel és milyen óraszámban, milyen 

Kérjük, készítse el a gyermekek esélynövelő szolgáltatásainak szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 40/2018 (XII.4.) EMMI rendelet 
alapján a tanoda 2024.évi szakmai beszámolóját az alábbi szempontok szerint:

Szakmai beszámoló

000

cba

Visszafizetendő összeg (Különbözet)Felhalmozásként elszámolható kiadás összesen (Ft)Felhalmozási kiadásra átcsoportosított
összeg (Ft)

IV. A támogatásból átcsoportosított felhalmozási összeg

Felhívom szíves figyelmét, hogy a visszafizetendő működési támogatás összege után a folyósítás időpontjától kezdődően a visszafizetés 
időpontjáig – a részletfizetési kedvezmény vagy részletekben történő levonás (a továbbiakban együtt fizetési kedvezmény) engedélyezése esetén 
az engedélyezés napjáig – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 53/A. § szerinti ügyleti kamatot, késedelem esetén késedelmi 
kamatot is megfizeti az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 98. § szerinti meghatározott 
mértékben.

0Különbözet (c-b):

19 105 50419 105 50419 105 504Összesen:

4 500 0004 500 0004 500 000Feladattámogatás összege

14 605 50414 605 50414 605 504Alaptámogatás összege

cba

Ténylegesen teljesített
rendszeresen járó gyermekek
száma után járó támogatási

összeg

2024. évre kiutalt működési
támogatás összeg

A finanszírozási szerződésben
meghatározott működési támogatás

összeg

Megnevezés

III. Tényleges feladatmutatóra jutó támogatás összegének, valamint az elszámolás különbözetének meghatározása

35,02Rendszeresen járó gyerekek éves átlaga

217Nyitva tartott napok száma összesen

48Nyitva tartott hetek száma a tárgyévben

002024. december 30 - 31.53. hét

002024. december 23 - 29.52. hét

4052024. december 16 - 22.51. hét

3352024. december 09 - 15.50. hét

384052024. december 02 - 08.49. hétdecember

3752024. november 25 - december 01.48. hét

3752024. november 18 - 24.47. hét

3952024. november 11 - 17.46. hét

384052024. november 04 - 10.45. hétnovember

1112024. október 28 - november 03.44. hét

4542024. október 21 - 27.43. hét

3852024. október 14 - 20.42. hét

3342024. október 07 - 13.41. hét
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A 2024-es évben is napi szinten ápoltuk, erősítettük szakmai, szakmaközi együttműködésünket. Ez a tevékenység kiemelten meghatározta 
munkánkat tanodánk indulásától kezdve. Ebben az évben is aktívan részt vettünk a szakmaközi konferencia tanácskozásán, melyen a jelzőrendszer 

V. Milyen tevékenységeket folytattak a család- és gyermekjóléti szolgálattal, valamint a nevelési-oktatási intézményekkel való együttműködés 
keretében?

Tanodánk kiemelt, önként vállalt feladatként szervezte meg a hagyományos nyári, tiszai táborát, a kerékpáros és vízi túrákat, az úszásoktatást. 
Célunk az egészséges életmód, a testi-lelki egészségmegélése, az én és a közösség megerősítése szakemberek segítségével.  Rendszeresen 
szerveztünk gyalog- és kerékpártúrákat, sportnapokat, fürdőzéssel egybekötött délutáni és egésznapos programokat településünkön, illetve annak 
környékén.  Színházbérlettel rendelkezünk, így gyermekeijk rendszeresen látogathatják a Gárdonyi Géza Színház előadásait.  Kiemelten 
támogattuk tehetséges tanodásainkat, akik eljutottak a Megyei, valamint az Országos Sakk Diákolimpiára egyéni- és csapatversenyben is (nevezési 
díj, szállítás).  A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára folyamatosan biztosítottuk a szabadidő hasznos eltöltésének lehetőségeit, kreatív és 
játékfoglalkozásokat, beszélgető köröket tartottunk, melyeken a volt és jelenlegi „nagy tanodásaink” meséltek eddigi életútjukról. Élvezetesek voltak 
a közös nyársalások, grillezések, pizzázások.   Folyamatos kapcsolatot ápoltunk az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Roma Szakkollégiumával, 
részt vettünk a „Ki, Mit Tud?”-ján, work shopján, esti rendezvényén melyeken kiemelkedően szerepeltek gyermekeink, és erősítették kapcsolataikat 
az egyetemi hallgatókkal. Ellátogattuk a szolnoki Reptárba, ahol felejthetetlen élményeket szereztek diákjaink. Csodálatos volt a fővárosi esti 
adventi városnézés és az azt megelőző CSOPA-ban töltött programunk. Közös gyermeknapot, mikulás- és karácsony-, valamint ünnepi műsorral 
összekötött éves projektértékelő estet szerveztünk.  Nyitott tanodai programunk 2024-ben bővült egy 3 napos helytörténeti - kézműves foglalkozás 
sorozattal, melyet a Hagyományok házában tartottunk nagy számú gyermek, felnőtt érdeklődő bevonásával. Ugyancsak új programként 
számolhatunk be a majálisról, mely községi rendezvény része volt, a civilszervezetek mellett tanodánk is állított sátrat, ahol "szépészeti" 
szolgáltatással, kézműveskedéssel, általunk bográcsban főzött ingyen ebéddel vártunk mindenkit (nagyon sikeres nap volt). Megtartottuk őszi 
pályaorientációs napunkat (kreatív foglalkozások, játék...), tanodánkba közel 100 alsó tagozatos gyermek, felnőtt, valamint bölcsődés látogatott el.   
Szinte minden közösségi programunk nyitott a szülők számára (bevonhatók kézműveskedésbe, sportba, sakkba, ügyességi játékokba - sokan 
igénylik a szülői kirándulást). A legnagyobb látogatottságú családi közösségi programok: anyák napja, majális, tanévzáró - tábor előkészítő, tábori 
nap, karácsony.   Egész éven át biztosítottuk tanulóinknak a digitális eszközszolgáltatást (20 tablet, laptopok).  Diákjainkon kívül kiemelt figyelmet 
fordítottunk a szakmai megvalósítókra és a településen élő, dolgozó más szakemberekre: ebben az évben is szerveztünk módszertani szakmai 
műhelyt, hospitálást, pályaválasztással kapcsolatos tájékoztatót, közös sütögetéssel, grillezéssel összekötött beszélgetést.  

IV. Melyek voltak a Tanoda önként vállalt szolgáltatásai? (Azok szakmai célja, tartalma, gyakorisága.)

Tanodánk kötelező szolgáltatásként biztosította a tanodát rendszeresen igénybe vevők tanulását, továbbtanulását, pályaválasztását és életpálya-
építését elősegítő szakmai szolgáltatásokat. A tanulmányi munkát napi rendszerességgel hat pedagógus bevonásával - reál, humán és idegen 
nyelv területeken - segítettük. Nagy hangsúlyt fektettünk pályaválasztással, életpálya-építéssel kapcsolatos feladatainkra, mentálhigiénés 
tevékenységünkre, az IKT és a szociális kompetenciák fejlesztésére. Ezek heti rendszerességgel jelentek meg diákjaink tanodai életében. 
Pedagógusaink napi rendszerességgel gondoskodtak tanulóink és sok esetben családjaik mentorálásáról. A tanodát rendszeresen igénybe vevők 
iskolai lemorzsolódásának megelőzését fejlesztő pedagógus és inkluzív nevelés tanárunk segítette. A gyermekek mindennapi tanulmányi munkáját 
nyomon követtük, szoros kapcsolatot tartottunk a gyermekeket nevelő-oktató intézményekkel. Büszkék vagyunk arra, hogy minden diákunk 
eredményes évet zárt, lemorzsolódás, iskola elhagyás nem történt. 8. osztályos tanulóink valamennyien felvételt nyertek az általuk választott 
középiskolába.    Egy alkalommal gondoskodtunk a tanodát rendszeresen igénybe vevők egyéni fejlődését segítő mérés elvégzéséről. A 2024-es 
évben - az előző évhez hasonlóan - digitális kompetenciát mértünk, így van összehasonlítási alapunk az egyén és tanodai csoport számára is a 
digitális kompetencia fejlődéséről, valamint az információs és kommunikációs technológiai készségek fejlődéséről és azok gyakorlati 
alkalmazásáról. A mérés billentyű-, egér használatra, a mobil eszközök használatára (telefon, tablet, egyéb), az internet használatra, a fájlkezelésre 
és az office programok kezelésére vonatkozott. Tanulói létszám 47 fő (5 - 8. évfolyam 36 fő, 9 – 12. évfolyam 11 fő). Elért eredmények: 5-8. 
évfolyam: 63 %, 9-12. évfolyam: 95 %, összesen 5-12. évfolyam: 76%. A mérések eredményei azt mutatják, hogy az alsóbb évfolyamosok digitális 
ismeretei terén az elmúlt évekhez képest némi visszaesés mutatkozik. 

III. Mutassa be röviden a tanodába járó tanulók részére nyújtott szakmai szolgáltatásokat! (A szolgáltatások megnevezése, célja, tartalma, 
rendszeressége.) Kérjük mindenképpen térjen ki a tanodát rendszeresen igénybe vevők digitális kompetencia, valamint információs és 
kommunikációs technológia készségeinek fejlesztésére és azok gyakorlati alkalmazására.

Az EMMI rendelet 14.§ -ban meghatározott feltételeket tanodánk biztosította. Szolgáltatásunk heti átlagban meghaladta a 20 órát, napi nyitva 
tartásunk a 4 napot. Hagyományos működési rendünk szerint hétköznapokon 14 - 18 (péntekenként 19) óra között tartottunk nyitva. Ez a 
nyitvatartás az aktuális feladatok függvényében rugalmasan változott, gyakorta meghosszabbodott, igazodva a tanulói igényekhez, valamint a 
tanodai programokhoz. 2020 óta – a mindennapjainkban - folyamatosan alkalmaztuk a digitális megsegítés lehetőségeit, melyek időkorlát nélkül 
működnek diákjaink és szüleik számára egyaránt. Ezzel a szolgáltatásunkkal rendszeresen éltek az érintettek. A szabadidő hasznos eltöltését 
szorgalmazó, a közösségi, kulturális, és sportprogramokra gyakran nyitvatartási időn túl, illetve a tanulmányi időn kívül (hétvégenként, iskolai 
szünidőben) került sor. Ezek az alkalmak olyan lehetőségeket biztosítottak gyermekeink számára, melyeket családi környezetükben kis eséllyel 
élhettek volna meg.  A szünidei zárva tartás egybefüggő időtartama nem haladta meg a két hetet. A 2024. évben tanodánk 48 hetet volt nyitva, a 
nyitva tartott napok száma 217, a rendszeresen járó gyermekek száma átlagban elérte a 36 főt. Tanodánk nemcsak a programunkban résztvevő 
tanulók számára volt nyitott, a szabadidős tevékenységekbe bekapcsolódhattak tanodásaink testvérei és más, a településen élő gyermekek is. 

II. Milyen nyitva tartás szerint működött a tanoda? Hogyan biztosították a szünidei nyitva tartást?

Tanodánk 2024-ben 14 főt foglalkoztatott, melyből 1 fő a szakmai vezető, aki 18 éves tanodai tapasztalattal rendelkezik. Végzettsége alapján 
általános iskolai tanár (nyugdíjas), munkaszerződéssel dolgozott heti 20 órában. A foglalkoztatottak közül 12-en rendelkeznek az EMMI rendelet 15. 
§ (2) által meghatározott képesítéssel - tanár, szociális szakigazgatás szervező, gyógypedagógus, mentálhigiénés szakember, szociológus, 
fejlesztő pedagógus, pályaorientációs szakember, szociálpedagógus -, valamennyien jártasak a tanodai munkában (a többség 18 éves tanodai 
múlttal rendelkezik) és folyamatosan fejlesztik elméleti- és gyakorlati ismereteiket. A pedagógus-, mentor-, gyógypedagógus-, mentálhigiénés 
feladatok ellátása megbízásos jogviszony keretében valósult meg. Két pedagógus munkaszerződéssel rendelkezett, a pályaorientációs 
(szociológus, szociálpedagógus) szakember vállalkozói megbízás keretében látta el feladatait.   A foglalkoztatott személyek heti munkaideje az 
EMMI rendelet 15. § (1) valamint a képesítéssel rendelkezők heti óraszáma az EMMI rendelet 15. § (2) bekezdésében foglalt előírásoknak 
megfelelt. 

foglalkoztatási formában alkalmazott a tanoda?)
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ÉNZÜGYI BESZÁMOLÓP

36 3001darab36300B11 - Gyógyszer, vegyszer 

587 2251darab587225B10 - Élelmiszer költség

942 568AnyagköltségB1

5 962 653Anyagjellegű ráfordításokB.

544 0001darab544000A3 - Bérjárulékok

11 666 1001darab11666100A1 - Bérköltség

12 210 100Személyi jellegű ráfordításokA.

ÖsszesenMennyiségMennyiségi egységKiadásokTípus#

A támogatás felhasználásának elszámolása

A szociális ágazati összevont pótlék felvezetése nem kötelező, azonban, ha bemutatásra kerül, akkor szükséges az összeget a kiadások között is szerepeltetni. 
Ellenkező esetben hiánypótlás kerül kiírásra.   

Kérjük, hogy az alábbiakban kizárólag az elszámolási év során folyósított támogatás terhére elszámolt költségeket mutassa ki. A támogatás elszámolása során 
kérjük, hogy a táblázatot pontosan a főkönyvi kivonatnak és az analitikának megfelelően töltse ki annak érdekében, hogy a benyújtott dokumentációk 
összhangban legyenek.

0A szolgáltatásban dolgozók (intézményvezető és munkatársak) után a tárgyévre megigényelt 
szociális ágazati összevont pótlék összege

0A szolgáltatás működéséhez, a Fenntartó/Szerződő fél által biztosított saját forrás

19 105 504A szolgáltatás finanszírozási összege a tárgyévben

A szolgáltatás működésére fordított összeg

Fenntartónk (Kerecsendi Fiatalok Továbbtanulásáért Közalapítvány) 33 éve kitűzött célját és az azokra épülő feladatokat valósítjuk meg. Tanodai 
múltunk, diákjaink elért eredményei (köztük sok diplomás) példaként állnak a mai szülők és gyermekek előtt úgy, hogy tudják, mindannyiunknak 
sokat kell tenni a saját cél elérése érdekében.Büszkék vagyunk arra, hogy minden diákunk eredményes évet zárt, lemorzsolódás, iskolaelhagyás 
nem történt. 8. osztályos tanulóink valamennyien felvételt nyertek az általuk választott középiskolába. Diákjaink jól teljesítettek a mindennapokban, 
tanulmányi átlageredményük a négyes szint fölött van.

Fogalmazza meg röviden (maximum 5 mondatban) a tanoda működésével kapcsolatos véleményét, javaslatát!

VII. Egyéb szakmai jellemzők, megjegyzés

12heti 80 óra (a Szakmai rendelet 15. § (2) - (3)
bekezdés szerinti képesítéssel rendelkező kollégák)

Munkatárs(ak)

13heti legalább 120 órábanMunkatárs(ak)

11 főSzakmai vezető

Tényleges létszámJogszabály által előírt létszám vagy heti munkaidő
(óra)

Munkakör

VI. Személyi feltételek

tagjaival - a településünkre vonatkozó általános gyermekvédelmi kérdésekben - egyeztettünk, megosztottuk ismereteinket, véleményt cseréltünk. 
Ezek a találkozók nagyon hasznosak, együtt gondolkodásra, együtt cselekvésre és prevencióra is jó alkalmat kínálnak. Napi kapcsolatot ápoltunk a 
helyi és a járási gyermekjóléti szolgálattal, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer más tagjaival. Az esetmegbeszéléseken rendszeresen részt 
vettünk. A kerecsendi gyermekjóléti szolgálat munkatársa tanodai rendezvényeink állandó résztvevője volt. Legfontosabb partnereink között 
található a Kerecsendi Magyary Károly Általános Iskola, diákjaink középfokú intézményei, az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Roma 
Szakkollégiuma. Ugyancsak napi kapcsolatban álltunk a védőnői szolgálattal. A védőnő – kezdetektől fogva - a tanodai programok aktív résztvevője, 
mint mentálhigiénés szakember. A rendőrökkel és a polgárőrökkel meglévő kapcsolatok kimondottan a prevencióra terjedtek ki.   2024. december 
18-án évzáró rendezvényünkön részt vettek legnagyobb partner intézményünk pedagógusai, szakmai kollégák, a település polgármestere, a roma 
nemzetiségi önkormányzat elnöke, a fenntartó kurátorai és a tanoda alkalmazottai.   a helyi integrációs programok keretében létrejött Biztos Kezdet 
Klubbal, Biztos Kezdet Gyerekházzal, a Berekerdő Óvodával, valamint a Világítani Fogok Egyesülettel. E kapcsolatok tartalma jelentős részben a 
prevencióra, a lemorzsolódás elleni közös tevékenységre terjedt ki.  
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Z ELSZÁMOLÁSHOZ CSATOLT DOKUMENTUMOKA

Az elszámoláshoz csatolt dokumentumok

2025.02.25 
12:23:33

Elszámoló adatlap.xlsxElszámoló adatlap

Feltöltés
dátuma

FájlKötelezőDokumentum

a fenntartó cégszerű aláírása és bélyegzője

.............................................................

2025.02.28.KerecsendKelt:

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az elszámoló adatlapon, valamint az ezzel 
egyidejűleg benyújtott főkönyvi kivonatban és analitikában közölt adatok a valóságnak megfelelnek, a 
megvalósítás a finanszírozási szerződésben vállaltaknak megfelelően történt.

A működési támogatáson túli kiadás 2024-ben nem jelentkezett.

Kérem megjeleníteni, hogy az éves működési támogatáson felüli kiadásokat milyen tényezők indokolják:

Működési támogatáson felüli kiadások

18 172 753

0Beruházások, felújításokC.

133 1031darab133103B35 - Különféle egyéb költségek

133 103Egyéb dologi kiadásokB3

3 238 5781darab3238578B29 - Egyéb igénybevett 
szolgáltatások költségei (mosás, 
tisztítás, inform., közös ktg., 
őrzés, reklám, stb.)

59 1061darab59106B28 - Kommunikációs 
szolgáltatások költségei (posta, 
fax, telekomm., Internet szolg.)

556 4001darab556400B27 - Igénybe vett szakmai 
szolgáltatások költségei (jogi, 
könyvvizsgálat, eü., munkabizt., 
stb.)

32 5891darab32589B25 - Kiküldetési, utazási 
költségek (napi díj nélkül)

948 3091darab948309B21 - Fuvarozási, szállítási, 
rakodási, raktározási költségek

52 0001darab52000B20 - Bérleti és lízing díjak

4 886 982Igénybe vett szolgáltatásokB2

266 1821darab266182B19 - Egyéb anyagköltség

52 8611darab52861B18 - Irodaszer, nyomtatvány 
költség

költség

#
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Egyéb (az elszámolás szempontjából az elszámoló által fontosnak 
ítélt egyéb dokumentum)

2025.02.28 
09:41:18

Tételes főkönyvi kartonok munkaszámos pályázati 2024.
pdf

Analitika

2025.02.28 
09:41:00

Főkönyvi kivonat munkaszámos pályázati 2024.pdfFőkönyvi kivonat

#
#
#
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